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REGLAMENT ORGANIC DEL MUNICIPI DE VILADECANS

TITOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Potestats municipals que s’actuen amb aquest reglament.

L'ajuntament de Viladecans, en exercici de [I'autonomia municipal
constitucionalment garantida, aixi com de les potestats d'autoorganitzacid i
reglamentaria que li reconeix explicitament la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del regim local (LRBRL), es nodreix del present reglament organic
municipal (ROM).

Article 2. Posicio ordinamental del ROM.

1. La posicié ordinamental d’aquest ROM respecte del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals (ROF) és l'establerta per la Resolucié de 27 de
gener de 1987 de la “Direccién General de Administracion Local”, aix0 és:

a) els articles 35 a 118 ROF només s’apliquen en cas d’inexisténcia de ROM,
sense perjudici que puguin integrar-lo en tots aquells extrems concrets que
el ROM no regulés, en els termes de l'article 149.3 de la Constitucio.

b) els articles 119 a 139 ROF s’apliquen només en el cas que el ROM no disposi
el contrari.

c) els articles 226 a 236 ROF només s’apliqguen en abséncia de regulacid
especifica adoptada per l'ajuntament en el ROM o en el Reglament de
participacio ciutadana (RPC).

d) la resta dels articles del ROF Unicament s’apliquen si no han estat derogats
per una norma posterior del mateix rang o de rang superior de I'ordenament
de I'Estat o, en termes de competéncia, si no han estat desplagats per la
normativa autonomica.

2. Correspon a I'Alcalde/ssa dictar disposicions interpretatives i aclaridores d’aquest
ROM per a la seva aplicacio.

Article 3. Organitzacié municipal.
1. Son organs necessaris de I'organitzacié municipal de Viladecans:

a) el ple de I'ajuntament,



b) I'Alcalde/ssa,

c) la junta de govern local,

d) els tinents d’alcalde,

e) els regidors delegats,

f) les comissions informatives permanents que es constitueixin, i
g) la comissio especial de comptes.

2. S6n organs complementaris dels anteriors:

a) les comissions informatives especials que es constitueixin per acord del ple
de I'ajuntament per a un assumpte concret.

b) les altres estructures territorials i de participacio veinal regulades en el RPC
0 que es constitueixin per acord del ple de I'ajuntament, com ara les juntes
municipals de districte o els consells sectorials.

c) la Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans, defensora de les
persones.

TITOL I. ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO.
Article 4. Drets dels regidors.

1. Els regidors tenen dret d'assisténcia i de vot a les sessions del ple de
I'ajuntament i de la resta dels organs col-legiats dels quals formin part.

2. Tant els grups municipals com els regidors no adscrits tenen dret a ser
representats en totes les comissions informatives que es constitueixin. El vot dels
regidors no adscrits es computara sense alterar la seva representativitat plenaria, a
través del mecanisme que en cada cas s'adopti, en funcié del seu nombre i
proporcio respecte de la resta de corporatius integrats en grups.

3. El dret dels corporatius a obtenir informacié de I’Alcalde/ssa es regula a l'article
164 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMC) o a la normativa que el modifiqui.

4. Correspon al ple de I'ajuntament o, per delegacié d'aquest, a la junta de govern
local, la determinacio dels membres de la corporacié que desenvolupin llurs carrecs
en regim de dedicacié parcial o exclusiva, en els termes de I'article 75 LRBRL. Atesa
la naturalesa instrumental dels acords del cartipas, s’entendra que els corporatius
gue els adoptin no es troben afectats per cap suposit d’abstencié dels previstos a
I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del régim juridic de
les Administracions publiques i del procediment administratiu comd (LRIJPAC) ni,
per tant, vinculats pels termes de I'article 76 LRBRL.

5. Els corporatius que no tinguin reconeguda dedicacié parcial ni exclusiva podran
percebre, en els termes establerts pressupostariament, les indemnitzacions que es
determinin en concepte d'assisténcies. Tots els membres de la Corporacio tindran
dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades en l'exercici del seu



carrec quan aquestes no vinguin retribuides per I’'especial régim de les dedicacions
parcials o exclusives.

6. Si les possibilitats ho permeten el ple de I'ajuntament posara a disposicié dels
grups municipals mitjans suficients per a |’exercici de la seva funcié i podra habilitar
dotacions pressupostaries destinades a atendre llurs despeses de funcionament en
proporcio al nombre de regidors de cadascun d'ells. Els grups municipals hauran de
portar una comptabilitat especifica d’aquesta subvencié, que estara sempre a
disposicié del ple de I'ajuntament, a través de I’Alcalde/ssa. D’acord amb I‘article
73.3 LRBRL aquesta dotacié economica no es podra destinar al pagament de
remuneracions de personal al servei de la corporacié ni a I'adquisicié de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Article 5. Participacio en els organs d’informacié i difusié municipal.

Per tal de garantir la participacié dels regidors i dels grups en els oOrgans
d'informacié i difusid6 municipal existents s’estableixen les seglients condicions
d’accés i Us en els termes de I'article 170.2 TRLMC:

a) tots els grups municipals veuran garantida la seva participacio en els organs
d’informacid i difusid municipal, en una extensié d’espai, en els grafics, i de
temps, en els audiovisuals, proporcional a la seva participacié plenaria, en
els termes que acordi la junta de portaveus.

b) la participacio dels regidors no adscrits en aquests organs |'establira, també,
la junta de portaveus, escoltats els regidors no adscrits.

Article 6. Deures dels regidors.

1. Els regidors, ultra els deures que els imposi en cada moment la legislacié vigent,
tindran els seglents:

a) assistir a les sessions del ple de l'ajuntament i de la resta dels dorgans
municipals dels quals formin part.

b) observar el contingut d'aquest ROM i respectar l'ordre i la cortesia
corporativa.

c) no divulgar les actuacions que excepcionalment tinguin el caracter de
secretes.

d) no invocar ni fer Us de la seva condicié de corporatiu per a l'exercici de
qualsevol activitat mercantil, industrial o professional.

e) observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats. Declarada i
notificada una incompatibilitat, el regidor afectat disposara de vuit dies per
optar entre la seva condicio de regidor i el carrec incompatible.



f) respondre civilment, penalment i administrativament per les accions i
omissions realitzades en I'exercici del seu carrec i pels acords municipals que
haguessin votat favorablement.

g) formular, en els termes de l'article 75.7 LRBRL o aquella altra legislacié que
la modifiqués en un futur, declaracions sobre:

e causes de possible incompatibilitat,

e activitats que els proporcionin o els puguin proporcionar ingressos
economics,

e béns patrimonials, i

e participacio en societats de tot tipus, amb informacid de les societats
per ells participades i de les liquidacions dels impostos sobre la
renda, patrimoni i, en el seu cas, societats.

2. L'Alcalde/ssa podra sancionar els membres de la corporacié per falta no
justificada d'assistéencia a les sessions o incompliment reiterat de les seves
obligacions, en una quantitat no superior a les indemnitzacions corresponents a una
assisténcia a I'drgan de qué es tracti.

3. El candidat proclamat electe adquirira la condicido plena de regidor amb el
compliment conjunt dels requisits segiients:

a) exhibir a la secretaria general la credencial expedida per la Junta Electoral
de Zona.

b) complimentar la declaracions de l'article 75.7 LRBRL, o aquella altra
legislacié que la modifiqués en un futur.

c) jurar o prometre el carrec, en la formula ritual establerta, en la primera
sessio del ple al qual assisteixi.

Article 7. Els grups municipals.

1. En els termes dels articles 73.3 LRBRL i 50 TRLMC tots els regidors elegits per
cada formacio electoral que concorri a les eleccions, ni que sigui un de sol,
constituiran el seu grup municipal.

2. La constitucié dels grups municipals es comunicara mitjangant un escrit adregat
a I’Alcalde/ssa dins dels cinc dies segients a la sessio constitutiva de la corporacio.
En aquest escrit haura de constar la denominacié del grup, els noms de tots els
seus membres, del seu portaveu i, en el seu cas, del suplent o suplents.

3. Els qui adquireixin la condici6 de regidors amb posterioritat a la sessid
constitutiva hauran d'incorporar-se al grup municipal format per la llista en la qual
haguessin estat elegits.



4. Els regidors que no s‘integrin en el grup municipal que els correspongui, 0 que
abandonin el grup o que en siguin expulsats tindran la consideracié de regidors no
adscrits. Des del mateix moment, s’entendra també que deixen de formar part
d’aquells 6rgans municipals en que representessin al seu grup de procedéncia, al
qual correspondra designar nous representants.

Article 8. Régim dels regidors no adscrits.
El regim dels regidors no adscrits, segons l'article 73.3 LRBRL, és el seglient:

a) els seus drets economics no poden ser superiors als que els haguessin
correspost en cas de no haver-se mogut del grup de procedéncia.

b) no poden formar grup politic municipal propi entre ells, ni integrar-se en cap
altre grup, ni en un grup mixt.

c) no formen part de la junta de portaveus ni poden percebre subvencions
municipals assignades a grups ni als seus portaveus.

d) si que poden percebre indemnitzacions i retribucions, fixes o periodiques,
per assisténcies a 0rgans municipals, sempre que siguin a titol personal.

e) no poden, a titol individual, presentar al ple propostes de resolucid per a
debat i votacid, ja que aquest dret correspon als grups politics 0 a un minim
de tres regidors, per bé que poden exercir les funcions de control i
fiscalitzacié dels 6rgans de govern.

f) tenen dret a participar, amb veu i vot, en totes les comissions informatives,
sense perjudici que el valor del seu vot es ponderi a lI'objecte d’evitar la
sobrerepresentacio respecte dels grups. Les seves intervencions plenaries no
poden tenir una durada superior a la que els correspondria en el cas d’haver
seguit en el grup d’origen.

g) tenen dret a uns medis materials no econdmics similars als assignats als
grups, perd mai superiors als que els hagués correspost, cas de romandre
en el grup de procedeéncia.

Article 9. La junta de portaveus.

1. La junta de portaveus esta formada pels portaveus de tots els grups municipals.
La seva funcid és tractar amb I'Alcalde/ssa els assumptes de competéncia plenaria,
assessorant, fins i tot, I’Alcalde/ssa en la confeccié de |'ordre del dia, incorporant i
retirant mocions quan, pels seus termes sensiblement similars, puguin ser objecte
d’estudi, debat i votacid conjunta. Amb aquesta finalitat la junta de portaveus
procurara reunir-se abans de la convocatoria de tots els plens.

2. La junta de portaveus es reunira sota la presidéncia de I’Alcalde/ssa, que la
convocara a iniciativa propia o a peticido de la cinquena part dels membres de la
corporacio. Les decisions de la junta de portaveus s'adoptaran sempre en funcio del
criteri de vot ponderat.



3. A l'objecte d’assegurar la qualitat dels debats, aixi com una deliberacié pausada,
responsable i participativa, la junta de portaveus vetllara per tal que en cada ple
ordinari no es sotmetin a debat i votaci®6 més de tres propostes de resolucié a
peticid6 dels grups municipals. Els pactes als quals arribi al respecte es
documentaran mitjangant escrit signat per tots els grups.

4. La junta de portaveus ostentara, també, la competéncia que li atribueix |'article
5 d’aquest ROM.

TITOL II. ORGANITZACIO NECESSARIA.
Article 10. El ple de I'ajuntament.

1. El ple de l'ajuntament esta integrat per I’Alcalde/ssa, que el presideix, i la
totalitat dels corporatius. Corresponen al ple les atribucions establertes en |'article
22 LRBRL i 52 TRLMC o en aquella legislacié que substitueixi I'anterior.

2. El ple de I'ajuntament pot delegar les seves atribucions, totalment o parcialment,
en |'Alcalde/ssa i en la junta de govern local, amb excepcid de les enumerades en
I'article 22.4 LRBRL. Conforme a l'article 57 TRLMC l'acord plenari de delegacid
s'adoptara per majoria absoluta quan I'organ delegat sigui la junta de govern local.

3. Els acords plenaris de delegacio desplegaran els seus efectes des del dia segient
al de la seva adopcid, per bé que s’hauran de publicar en el BOP. Contindran I'ambit
dels assumptes als quals la delegacié es refereixi i les facultats concretes que es
deleguin, aixi com les condicions especifiques del seu exercici.

4. Les delegacions del ple de I'ajuntament en matéria de gestié financera podran
també conferir-se a través de les bases d'execucid del pressupost.

5. Les sessions del ple es celebraran ordinariament a la sala de plens de
I’Ajuntament, llevat que la previsible afluéncia de public aconselli convocar-la en
una altra sala del municipi amb més aforament, suposit en el qual I’Alcalde/ssa
cursara l'oportuna convocatoria una vegada escoltats els diferents portaveus
municipals. Quan la consuetud aixi ho hagués determinat, com en el cas de la
constitucio de I’Ajuntament i I'eleccié de I’Alcalde/ssa, la celebracio del ple també
podra realitzar-se fora de la sala de plens.

Article 11. L'Alcalde/ssa.

1. L'Alcalde/ssa ostenta la presidéncia de la corporacid i les atribucions que i
assignen els articles 21 LRBRL i el 53 TRLMC; dirigeix el govern i I'administracio
municipal i presideix les sessions del ple, de la junta de govern local i de qualsevol
altre organ col-legiat municipal respecte del qual n‘ostenti la presidéncia efectiva.
Gaudira, aixi mateix, dels honors i distincions inherents al seu carrec.

2. L'Alcalde/ssa pot delegar les seves atribucions, llevat les esmentades en els
articles 21.3 i 71 LRBRL, en favor de la junta de govern local, els tinents d’alcalde i
els regidors delegats, en els termes que es diran.



3. Les resolucions de I|'Alcalde/ssa es materialitzaran formalment mitjancant
decrets. L'Alcalde/ssa retra comptes al ple de l'ajuntament de les resolucions
importants que hagués adoptat, en la sessid ordinaria corresponent.

4, L'Alcalde/ssa podra fer publigues les seves recomanacions o decisions que
afectin la poblacié mitjancant bans que seran publicats en el tauler d'anuncis de la
Corporacié per a informacié publica dels ciutadans i en els llocs acostumats del
municipi.

Article 12. La junta de govern local.

1. La junta de govern local esta integrada per I’Alcalde/ssa i un nombre de
corporatius no superior al ter¢ del seu niUmero legal, nomenats i separats lliurement
per I’Alcalde/ssa, que n’haura de donar compte al ple de I'ajuntament en la seglent
sessid que celebri.

2. El nomenament dels membres de la junta de govern local requerira, per ser
eficag, l'acceptacié per part del seu destinatari, la qual s’entendra tacitament
conferida si passats tres dies habils des de la seva notificacié aquest no ha formulat
a I'Alcalde/ssa la seva renlncia expressa.

3. L'Alcalde/ssa podra destituir i nomenar els membres de la junta de govern local
en qualsevol moment. Els decrets de nomenament i cessament desplegaran els
seus efectes des del dia seglient al de la seva comunicacié a l'interessat.

4. Correspon a la junta de govern local assistir I'Alcalde/ssa en l|'exercici de les
seves atribucions. A més, la junta de govern local tindra aquelles competéncies que
li delegui I’Alcalde/ssa i el ple de I'ajuntament.

5. La delegacié de competéncies a la junta de govern local es formalitzara, si la
realitza I'Alcalde/ssa, mitjancant decret, i si la realitza el Ple, mitjangant acord
adoptat amb el quorum de la majoria absoluta legal, conforme a l'article 57 TRLMC.

6. Les resolucions adoptades per la junta de govern local en exercici de
competencies delegades tindran la mateixa eficacia que si haguessin estat preses
per I'0rgan que té la competéncia originaria. Aixi mateix, si en I'acord de delegacio
no es disposés el contrari, I'0rgan delegant ostentara la competéncia de revisar els
acords presos per delegacié.

Article 13. Els tinents d’alcalde i els regidors delegats.

1. Els tinents d’alcalde seran nomenats i cessats lliurement per I'Alcalde/ssa d'entre
els membres de la junta de govern local. Els tinents d‘alcalde substitueixen
I’Alcalde/ssa per l'ordre del seu nomenament i en els casos de vacant, abséncia o
malaltia. El nombre de tinents d’alcalde sera fixat lliurement per I’'Alcalde/ssa dins
del limit del ter¢ del nombre legal de regidors. En el mateix acte en que
I’Alcalde/ssa nomeni els tinents d’alcalde, o mitjancant decret ulterior, determinara
I'abast de les delegacions que els confereixi, havent-ne de dar compte al ple de
I'ajuntament en la propera sessié que celebri.



2. Les funcions de I'Alcalde/ssa no podran ser assumides pels tinents d’alcalde
sense expressa delegacid, llevat vacant, abséncia o malaltia o en altres casos de
forca major. Quan |’Alcalde/ssa s'absenti del terme municipal per més de vint-i-
quatre hores sense haver conferit delegacid el substituira el tinent d'alcalde a qui
correspongui, i en donara compte a la resta de regidors.

3. L'Alcalde/ssa podra fer delegacions genériques en els membres de la junta de
govern local referides a una o a varies arees o matéries determinades; en aquest
cas es detallaran totes i cadascuna de les condicions especifiques d’exercici de la
competencia, com ara la facultat de dirigir els serveis corresponents i gestionar-los
en general, o la facultat de resoldre amb actes administratius que afectin a tercers.
El decret també podra detallar I'ambit dels assumptes delegats; en aquest darrer
cas, si no es diu el contrari s’entendra que I’'area o matéria es delega in totum, i en
el sentit més ampli possible.

4. L'Alcalde/ssa també podra efectuar delegacions especials en qualsevol regidor
per a la direccid i gestio d’assumptes determinats inclosos en les citades arees. En
aquest cas el regidor que ostenti una delegacié genérica tindra la facultat de
supervisar l'actuacié dels regidors amb delegacions especials per a comeses
especifiques incloses en la seva area. Aquestes delegacions especials podran
adoptar qualsevulla de les tres modalitats previstes a I'article 43.5 ROF.

5. El nomenament de tinents d'alcalde i de regidors delegats requerira, per ser
eficag, l'acceptacié per part del seu destinatari, la qual s’entendra tacitament
acceptada si passats tres dies habils des de la seva notificacid, el destinatari no ha
comunicat per escrit a I’Alcalde/ssa la seva renlncia expressa.

6. La delegacio es fara sempre per decret de I'Alcalde/ssa, que especificara el seu
ambit material, les potestats delegades i les seves condicions d'exercici. Es dara
compte al ple de I'ajuntament dels decrets de delegacio i de revocacié en la propera
sessio que celebri, els quals seran publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP). Si no es disposa altrament I|'0rgan delegant conservara les
facultats de tutela en relaci6 amb la competéncia delegada, que es concretara en
I'obligacié de I'd0rgan delegat de retre informacio periodica, tant de la gestié com
dels actes més transcendents emanats de la delegacio.

7. Els regidors delegats no podran delegar la competéncia delegada i respondran
davant I'Alcalde/ssa de l'exercici de les facultats delegades. Per aix0, hauran de
compareixer i donar compte de la seva gestié quan siguin requerits pel ple o per la
comissio informativa corresponent.

8. La condicio de tinent d'alcalde i de regidor delegat es perd per rendncia escrita
de l'interessat, per revocacié de I’Alcalde/ssa mitjangant decret i per pérdua de la
condicié de regidor.

Article 14. Les comissions informatives permanents.
1. Les comissions informatives permanents s'integren per membres de tots els

grups politics municipals en relacié proporcional als regidors de cada grup, o bé en
un nombre igual per a cadascun d’ells, aplicant-se, en aquest darrer cas, el sistema



del vot ponderat. L'existéncia de regidors no adscrits i el nombre de grups
constituits determinara I'aplicacié del sistema de vot ponderat.

2. Els portaveus dels respectius grups comunicaran a I'Alcalde/ssa en el termini de
5 dies a partir de la seva constitucio, I'adscripcié concreta dels seus membres a
cada comissid informativa. Els membres suplents podran també assistir, juntament
amb els titulars, a les sessions de les comissions informatives a les que es trobin
adscrits, sense perjudici de la potestat del president de cada comissié de limitar el
nombre d’assistents, per motius d’ordre organitzatiu.

3. La funcid de les comissions informatives permanents és l'estudi, informe,
preparacio i consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a decisio del ple de
I'ajuntament o de la junta de govern local quan aquesta actua competéncies
delegades del ple.

4. En el si de cadascuna de les comissions informatives permanents es podran crear
grups de treball per a I'estudi concret d'alguna matéria o grups de matéries, amb
caracter temporal o permanent. Aquests grups informaran la comissié del resultat
del seu treball.

5. Cap comissio informativa no podra adoptar decisions executives ni deliberar
sobre assumptes de la competéncia d'una altra. Malgrat aix0 podran convocar-se
reunions de dues o més comissions per tractar assumptes comuns.

Article 15. La comissio especial de comptes

1. La comissié especial de comptes té per objecte supervisar tots els comptes
anuals municipals i emetre informe preceptiu.

2. Sera d'aplicacié a aquesta comissio allo establert a l'article anterior per a la
constitucio de les comissions informatives permanents.

3. Si en l'acord de constitucié no es disposa altrament s’integrara per un regidor de
cada grup municipal, més el president, més els regidors no adscrits, i utilitzara el
sistema de vot ponderat.

TITOL III. ORGANITZACIO COMPLEMENTARIA.

Article 16. Les comissions informatives especials.

1. En els termes de l'article 20.3 LRBRL, a proposta de I'Alcalde/ssa o de la quarta
part del nombre de regidors, el ple de lI'ajuntament podra acordar la creacié de

comissions informatives especials.

2. El regim de funcionament i el sistema de representaciéo d'aquestes comissions
sera analeg al establert per a les comissions informatives permanents.

Article 17. Altres organs complementaris.



1. El ple de I'ajuntament podra crear altres organs de gestido desconcentrada, per
raé de la matéria o per rao del territori, amb subjeccid al que estableix el RPC.

2. L'ajuntament podra utilitzar aquesta técnica fins i tot per a la gestio dels seus
serveis publics en els casos segients:

a) quan aixi ho aconsellin raons derivades del volum i complexitat de la gestid
del servei, o per millorar-ne el seu finangament.

b) per possibilitar un major grau de participacié ciutadana en la gestio del
servei, o d'un barri o districte.

c) per augmentar la capacitat de resposta municipal o alleugerir els
procediments de gestid i tramitacid municipal.

3. En cap cas no es podran utilitzar aquestes técniques per a |’'exercici de funcions
que comportin exercici d'autoritat, fe publica i assessorament legal preceptiu,
control i fiscalitzacio interna de la gestié econdmica financera i pressupostaria de
I'ajuntament o les de comptabilitat i tresoreria municipal.

TITOL IV. FUNCIONAMENT DELS ORGANS MUNICIPALS.
Article 18. Convocatoria, ordre del dia i expedient de la sessio.

1. Les sessions del ple de l'ajuntament poden ser ordinaries, amb periodicitat
preestablerta, i extraordinaries, en altre cas. Les sessions plenaries es convoquen
sempre per |I’Alcalde/ssa, les extraordinaries a iniciativa propia o a sol:licitud d’una
quarta part del nombre legal de membres de la corporacid, sense que cap d’ells no
en pugui sol-licitar més de tres I'any. En la sol-licitud escrita, signada per tots els
regidors que la subscriuen, ha de constar I'assumpte o assumptes que la motiven.
La celebracid de sessions extraordinaries a instancia dels regidors no podra
demorar-se més de quinze dies des de la data de la sol-licitud.

2. Les sessions extraordinaries del ple de I'ajuntament poden ser, a més, urgents,
quan la urgéncia de l'assumpte o assumptes no permeti cursar la convocatoria
amb l'antelacié6 minima de dos dies habils. En aquest cas s'ha d'incloure com a
primer punt de l'ordre del dia el pronunciament del ple sobre la urgéncia; si
aquesta no resulta apreciada per la majoria simple, s'aixeca tot seguit la sessio,
conforme a l'article 98.b) TRLMC.

3. Les sessions de la junta de govern local es convoquen per |'Alcalde/ssa amb una
antelaci6 minima d‘un dia habil i les de les comissions informatives pel seu
president amb una antelaci6 minima de dos dies habils. Les sessions dels altres
organs col-legiats es convoquen pel seu president amb l'antelaci6 minima que
prevegi la norma aplicable i, a falta de previsié, amb un dia habil d'antelacié.

4. Correspon a I'Alcalde/ssa fixar I'ordre del dia del ple i de la junta de govern local,
i al president de I'0rgan en els altres casos. Tant la convocatoria com l'ordre del dia
es notifica sempre als membres integrants de I'0rgan en qualsevol de les formes
admeses en dret. La documentacié dels assumptes inclosos a l'ordre del dia ha

10



d'estar a disposicio dels membres de I'0rgan des del mateix dia de la convocatoria,
en els llocs habilitats a I'efecte, que la podran examinar i obtenir copies.

Article 19. Régim de les sessions.

1. Els grups municipals o un minim de tres regidors poden presentar al ple mocions
per a debat i votacid, que s’han d’incloure en l'ordre del dia si son presentades
abans de la convocatoria del ple ordinari i de la comissié informativa corresponent.
La junta de portaveus, en els termes de I'article 9 d'aquest reglament, assessorara
I’Alcalde/ssa respecte a la seva inclusié en 'ordre del dia.

2. Si les mocions son presentades després d’alguna de sengles convocatories
s’'actua conforme estableix I'article 21.3 d’aquest reglament.

3. Sense perjudici de I'article 21.3 d’aquest reglament, a les sessions ordinaries del
ple de I'ajuntament i de la junta de govern local quan actui per delegacié del ple,
només es podran debatre aquells assumptes que haguessin estat préviament
informats per la comissio informativa corresponent, la qual podra celebrar sessid
fins i tot després de la convocatoria de I'organ decisori corresponent, excepcionant-
se, en aquest cas, |'aplicacié de |'article 82.2 ROF.

4. El regim de sessions del ple de I'ajuntament sera també aplicable supletoriament
a la resta dels organs col-legiats, per bé que en aquest darrer cas les sessions
extraordinaries urgents es definiran per la impossibilitat de convocar-les amb la
minima antelacié establerta en cada cas per la norma que resulti d'aplicacio.

Article 20. Desenvolupament de les sessions.

1. Durant la sessio el president podra acordar interrupcions per permetre descansos
o deliberacions dels grups per separat. El president també podra alterar I'ordre del
dia per qualsevol causa motivada i, fins i tot, retirar-ne algun punt o deixar-lo
damunt la taula fins a la celebracié de la seglient sessid, d’'ofici o a instancia de
qualsevol regidor, sempre motivadament.

2. Les sessions del ple de I'ajuntament son publiques. No obstant aix6 podran ser
secrets el debat i la votacid d'aquells assumptes que puguin afectar el dret
fonamental a I'honor d'algun dels seus membres, de terceres persones o, fins i tot,
a I'honorabilitat de la corporacio, o quan aixi s'acordi per majoria simple. A la sala
de plens podran instal-lar-se, amb autoritzacié de la presidéncia, sistemes de
megafonia, circuits tancats de televisio o enregistrament per sistemes de video.

3. Els membres de la corporacido prendran seient a la sala de plens units al seu
grup. L'ordre de col-locacio dels grups es determinara pel president, escoltats els
portaveus, tenint preferéncia el grup format pels membres de la llista que hagués
obtingut un major nimero de vot. En qualsevol cas la disposicié tendira a facilitar
I'emissio i recompte dels vots.

4. L'Alcalde/ssa podra convidar a les sessions de la junta de govern local els
regidors que no en formin part i fins i tot al personal eventual, a través de la
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corresponent convocatoria. En aquest cas els membres convidats hi assistiran amb
veu pero sense vot.

5. Per a la valida constitucié dels organs col-legiats es requereix I'assisténcia d'un
terc del nombre legal de membres que el composin, que mai no podra ser inferior a
tres. Aquest quorum s'ha de mantenir durant tota la sessi6. En tot cas és
necessaria la preséncia del President i del secretari de la Corporacid o de qui
legalment els substitueixen.

6. Tots els regidors tenen el deure d'assistir a les sessions dels organs col-legiats.
Les inassisténcies que no siguin degudament justificades podran donar lloc, d'acord
amb el que disposa l'article 78.4 LRBRL, a la imposicié de les sancions previstes en
aquest reglament. Els membres de la corporacioé necessitaran llicéncia del president
per absentar-se de la sala de sessions, als efectes de comput de quorums.

7. El public assistent a les sessions no podra intervenir en aquestes a través de cap
altre mecanisme que el previst a larticle 23 d'aquest ROM. Tampoc no es
permetran manifestacions de confirmacido o de rebuig, ni verbals ni grafiques, que
puguin coartar la llibertat d'expressié dels membres integrants de I'0rgan col-legiat
o condicionar la formacié de la voluntat col:-legiada, podent el president, en casos
extrems, expulsar a tot aquell que, por qualsevol medi, impedeixi el normal
desenrotllament de la sessié.

Article 21. Régim dels debats.

1. En els debats podra utilitzar-se indistintament la llengua catalana o la castellana,
per bé que els ordres del dia, les convocatories i les actes de les sessions es
redactaran exclusivament en llengua catalana.

2. Les sessions ordinaries comencaran preguntant el president si algun membre de
I’0rgan ha de formular alguna observacié a I'acta o actes de sessions anteriors que
s'haguessin distribuit amb la convocatoria. Si no hi hagués observacions es
consideraran aprovades. Si n'hi hagués, es debatran i decidiran les rectificacions
que procedeixin. En cap cas no es podra modificar el fons dels acords adoptats.

3. A continuacid preguntara el president si algun grup ha de proposar la inclusié a
I'ordre del dia, per raons d'urgéncia, d'algun assumpte no comprés i que no tingui
cabuda en el punt de precs i preguntes. Si aixi fos, una vegada deliberats i votats
tots els punts de l'ordre del dia i abans d’iniciar el torn de precs i preguntes, el
portaveu del grup proposant exposara els motius de la urgéncia, que sera votada
tot seguit. Adoptada la urgéncia per majoria absoluta, conforme a l‘article 106
TRLMC, es deliberara l'assumpte quant al fons i es votara. A les sessions
extraordinaries no podran tractar-se altres assumptes que els compresos a |'ordre
del dia, ni existira tampoc el capitol de precs i preguntes.

4. La consideracié de cada punt inclos en I'orde del dia tindra lloc de la manera
seguent:
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a) a sol-licitud de qualsevol grup es donara lectura integra pel secretari de la
part dispositiva de la proposta d'acord o d’aquelles altres parts de
I'expedient necessaries per a la millor comprensié del punt.

b) si es promou debat, les intervencions seran ordenades pel president
conforme a les regles seglents:

- només es podra fer Us de la paraula prévia autoritzacié del president.

- el debat s'iniciara amb una exposicio i justificacié de la proposta, a
carrec d'algun membre que la subscrigui.

- a continuacié els diversos grups consumiran un primer torn. Es
procurara, com a criteri ordinari, que l'ordre d’intervencié dels grups
sigui de major representacio plenaria a menor. El president vetllara
perque totes les intervencions tinguin una durada similar.

- si ho sol-licita algun grup, es procedira a un segon torn. Consumit
aquest el president pot donar per acabat el debat, que es tancara
amb una intervencid breu del ponent de conclusié del debat.

- no s'admetran altres interrupcions que les del president per cridar a
I'ordre o a la questié debatuda.

- els membres de I'0rgan podran demanar la paraula per plantejar una
questio d'ordre invocant a l'efecte la norma. El president resoldra allo
que procedeixi, sense que per aquest motiu es pugui entaular debat.

- els funcionaris responsables de la secretaria i de la intervencid
podran intervenir quan siguin requerits pel president per raons
d'assessorament tecnic o aclariment de conceptes. Quan aquests
funcionaris entenguin que en el debat s'ha plantejat alguna questio
sobre la que es pugui dubtar de la legalitat o repercussions
pressupostaries del punt debatut podran sol-licitar al president I'Us de
la paraula per assessorar la corporacio.

- el president podra cridar a l'ordre a qualsevol membre de Ia
corporacio que:

e profereixi paraules o aboqui conceptes ofensius al decorum
de la corporaciéo o dels seus membres, de les institucions
publigues o de qualsevol altre persona o entitat.

e produeixi interrupcions o, de qualsevol altra forma, alteri
I'ordre de les sessions.

e pretengui fer Us de la paraula sense que li hagi estat
concedida o un cop ja li hagi estat retirada.
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- després de tres crides a l'ordre en la mateixa sessié, amb
advertiment en la segona de les consequéncies de la tercera crida, el
president podra ordenar-li que abandoni el local on s'esta celebrant la
sessio, i adoptara les mesures que consideri oportunes per fer
efectiva la seva expulsié.

- qui es consideri al-ludit per una intervencié podra sol-licitar del
president que es cedeixi un torn per al-lusions, que sera breu i
concis.

c) als efectes de definir el caracter de les intervencions dels membres
corporatius s'utilitzara la terminologia seglient:

- dictamen és la proposta sotmesa al ple de l'ajuntament, un cop
informada per la comissio informativa corresponent.

- proposicio és la proposta que es sotmet al ple de I'ajuntament sense
haver estat informada per la comissid informativa corresponent.

- esmena és la proposta de modificacié d'un dictamen formulada per
qualsevol membre de I'0rgan a través del seu portaveu i presentada
per escrit adrecat al president abans d'iniciar-se la deliberacié de
I'assumpte. Les esmenes que suposin un augment dels crédits o
disminucié dels ingressos pressupostaris requeriran informe de la
intervencié municipal. Només excepcionalment, a criteri de |la
presidéncia, s'admetran esmenes "in voce" durant el debat. Les
esmenes es votaran abans del dictamen.

- prec és la proposta d'actuacié adrecada a algun dels organs de
govern municipal. Els precs formulats en la mateixa sessié de I'0rgan
podran ser debatuts, perd no sotmesos a votacio.

- pregunta és qualsevol qlestié plantejada als drgans de govern en el
si del Ple. Les preguntes plantejades oralment en el transcurs d'una
sessid seran generalment respostes pel seu destinatari en la sessid
seglient, sense perjudici que el preguntat vulgui donar-li resposta
immediata. Les preguntes plantejades per escrit seran presentades al
president, el qual les posara en coneixement de la junta de
portaveus, essent respostes ordinariament en aquella sessio.

- mocio és la proposta de resolucié o acord que es presenti al ple per a
la seva votacié conforme a I'article 19.1 d’aquest reglament.

d) quan el president consideri un punt suficientment debatut, ordenara que es
passi a la votacié.

5. Els regidors podran formular els precs i les preguntes que tinguin per convenient

en el decurs de cadascuna de les sessions ordinaries del ple. A I'objecte d’assegurar
la qualitat d’aquestes, aixi com una deliberacié pausada, responsable i participativa,
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tant els grups com els regidors no adscrits procuraran no formular més de tres
precs o preguntes, cadascun d’ells, en cadascuna de les sessions ordinaries.

6. Per norma general, I'acta del Ple recollira la totalitat dels punts tractats, el detall
de les votacions i un resum de la intervencié de cada regidor en el debat
corresponent. Els regidors podran demanar que el secretari reculli en l'acta la
transcripcid literal de la seva intervencid, pero hauran de facilitar per escrit, a
I'objecte que pugui ser contrastada.

Article 22. Adopci6 dels acords.

1. Acabat el debat es procedira a la votacié. Un cop iniciada la votacié no es podra
interrompre per cap motiu. Les esmenes es votaran abans del dictamen.

2. El vot és personal i indelegable, i es pot emetre en sentit afirmatiu o negatiu. Els
membres de I'0rgan també podran abstenir-se. L'abstencié és obligatoria en els
suposits de l'article 76.6 LRBRL. L'abséncia del membre a I'hemicicle en el moment
de la votacio equival, a efectes del comput corresponent, a I'abstencid. L'emissio
del vot en qualsevol altre sentit que no sigui I'afirmatiu ni el negatiu equival sempre
a l'abstencid.

3. Si de la votacid resulta un empat se n’efectuara una de nova tot seguit i, si
I'empat encara persistis, decidira la votacid el vot de qualitat del president.

4, Les votacions seran ordinaries, nominals o secretes. L'adopcié d'acords es
produeix mitjangant votacio ordinaria, llevat que el propi organ acordi, per a un cas
concret, la votacid6 nominal o secreta. La votacid també sera secreta quan la
consuetud aixi ho hagués determinat, com en el cas de I'eleccié de I’Alcalde/ssa.

5. Cada membre podra instar al secretari que faci constar expressament a l'acta el
sentit en qué va emetre el vot, als efectes de la seva legitimacié per a la
impugnacié dels acords que hagués votat en contra.

6. Verificada una votacid, els grups que no han intervingut en el debat poden
explicar el vot, conforme a l'article 109 TRLMC. Si un membre de la corporacié ha
votat en sentit contrari al del seu grup pot fer explicacié individual de vot.

Article 23. Dret d’intervencio en les sessions publiques municipals

1. Qualsevol persona o entitat pot demanar la intervencio oral en la sessié publica
del Ple mitjangant peticié previa presentada en el registre municipal fins el primer
dia habil anterior al de la celebraci6 del ple. Amb la peticié s’indicara |'orientacidé de
la intervencid, a mode de resum o sinopsi.

2. Aquestes intervencions podran versar sobre qualsevol assumpte inclos en I'orde
del dia de la sessid i es faran abans de la votacié corresponent.

3. L'’Alcalde/ssa haura de comunicar abans de la celebracié del ple a tots els

membres de la junta de portaveus, Unicament a l'efecte que en tinguin
coneixement, la relacié de totes les peticions d'intervencié presentades.
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4. En els plens ordinaris I'Alcalde/ssa donara la paraula si aquesta peticid esta
fonamentada i fa referéncia a algun punt de l'ordre del dia, en el moment que
correspongui.

5. En els plens extraordinaris |'Alcalde/ssa podra donar també la paraula si aquesta
peticid esta fonamentada i fa referéncia a algun punt de 'ordre del dia.

6. Si I'Alcalde/ssa denega la intervencid sol-licitada haura de motivar la decisio.

7. El peticionari o la peticionaria podra fer Us de la paraula durant un maxim de 10
minuts per fer la seva intervencid, i podra disposar d’'un maxim de 5 minuts en torn
de réplica.

8. En cada punt de l'ordre del dia I'Alcalde/ssa podra reduir a dues per a cada punt
de l'ordre del dia les sol:licituds d’intervencié presentades, sempre motivadament i
atenent a criteris d’eficacia i eficiéncia.

TITOL IV. DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE GREUGES.
Article 24. Denominacio i funcions.

1. La Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans, defensora de les persones,
és la institucié que té com a finalitat vetllar, amb criteris de legalitat i d’equitat,
pels drets fonamentals i les llibertats publiques dels veins del municipi en relacid
amb l'actuacio de I'ajuntament i dels organismes que en depenen.

2. La Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans ha de complir les seves
funcions amb independéncia i objectivitat. No esta subjecte a cap mandat
imperatiu. No rep instruccions de cap autoritat i desenvolupa les seves funcions
amb autonomia i segons el seu criteri.

3. L'ajuntament i els organismes que en depenen auxiliaran la Sindicatura Municipal
de Greuges de Viladecans i li facilitaran tota la informacid, dades i documentacio
que necessiti, i I'entrada a totes les dependéncies municipals, en relaci6 amb la
gueixa concreta o amb la seva actuacio. Les actuacions del sindic o sindica estaran
subjectes, quan sigui necessari, als deures de confidencialitat i reserva.

4. El sindic o sindica disposara d’un suport administratiu i d’'un assessorament legal
propis, amb plena independéncia de les altres funcions habituals atribuides.
Disposara també d’un local digne per a I'atencié al public amb accés independent
de les oficines municipals.

5. En el pressupost de cada any es consignara una partida especifica per atendre
les despeses de la Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans i el
desenvolupament de la seva tasca, que el sindic o sindica administrara d’acord amb
el pressupost aprovat en el ple de l'ajuntament i amb les normes que siguin
d’aplicacio. El projecte de pressupost sera elaborat pel sindic o sindica i se sotmetra
a I'aprovacio6 del ple de I'ajuntament de forma conjunta amb el pressupost general.

16



Article 25. Nomenament, exercici del carrec i cessament.

1. El sindic o sindica de greuges és elegit pel ple de I'ajuntament a proposta de
I’Alcalde/ssa, préevia consulta amb els grups municipals, per una majoria de les tres
cinquenes parts del nombre legal de membres del ple, en primera votacié. Si no
s’assoleix aquesta majoria, en segona votacié és suficient la majoria absoluta. El
seu nomenament correspon a I'Alcalde/ssa i es publica en el BOP.

2. La durada del mandat sera de cinc anys. Una mateixa persona no podra exercir
el carrec més de dos mandats consecutius, perd podra continuar exercint el seu
carrec fins al nomenament de la persona que la succeeixi. Aquesta prorroga no
podra excedir els tres mesos. L'Alcalde/ssa presentara al ple de l'ajuntament el
candidat o candidata amb un mes d’antelacié a I'expiracié del termini per al qual
fou escollit el vigent o, si es produeix un cessament abans de |'expiracié del seu
mandat, en el termini maxim d’'un mes des del seu cessament.

3. Podran accedir al nomenament les persones majors d’edat que gaudeixin de la
plenitud dels drets civils i politics i que gaudeixin de la condicid politica de catalans
o ciutadans de Catalunya, d’'acord amb el que estableix l‘article 7 de I|'Estatut
d’Autonomia de Catalunya. El nomenament determinara el nivell de dedicacio
exigible a la seva tasca, els mitjans que se li assignen i la retribucido o compensacio
economica que pugui correspondre-li.

4. El carrec tindra caracter gratuit, si bé s’indemnitzara el sindic o sindica per les
despeses i el lucre cessant que l'exercici de la seva activitat li pugui ocasionar.
Aguesta compensacio estara inclosa en el pressupost que administrara el sindic.

5. Son causes d'incompatibilitat per a I'exercici del carrec:

a) qualsevol altre mandat representatiu de naturalesa publica.

b) desenvolupar un carrec politic o funcidé administrativa a l'ajuntament o als
organismes que en depenen.

c) complir funcions directives en partits politics, sindicats o organitzacions
empresarials.

d) qualsevol activitat professional, mercantil i laboral que comporti una relacid
contractual o estatutaria amb I'ajuntament de Viladecans.

e) mantenir interessos contraposats respecte de I'ajuntament de Viladecans o
organismes que en depenen, o tenir-hi plets.

6. Abans de prendre possessio, el sindic o sindica de greuges haura de cessar en el
seu carrec o activitat incompatible o bé sol-licitar una excedéncia en la funcié. Si no
ho fes en els vuit dies seglients a l'eleccid, s’entendra que no accepta el
nomenament.

7. SOn causes de cessament en el carrec:
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a) defuncio.

b) finalitzacio del termini per al qual fou elegit.
c) rendncia expressa.

d) incompatibilitat o incapacitat sobrevinguda.
e) condemna ferma per delicte doléds.

Article 26. Procediment de tramitacio de les queixes.

1. Podra formular queixes qualsevol vei o veina de Viladecans amb un interés
legitim respecte de l'objecte de la queixa, excepte aquells que tinguin una
dependéncia funcionarial o laboral amb I'ajuntament o organismes que en depenen.
La Sindicatura de Greuges de Viladecans comptara amb un registre propi en el qual
s’hi faran constar totes les queixes rebudes.

2. El sindic o sindica de greuges haura de vetllar perqué I’Administracié municipal
resolgui dins de termini i en la forma escaient les peticions i els recursos que els
veins formulin o presentin a I’'ajuntament o als organismes que en depenen, i podra
actuar de mediador envers les parts enfrontades sempre que les parts ho
consentin, o bé proposar formules d’acord.

3. El sindic o sindica de greuges podra actuar d’ofici o a instancia de qualsevol
persona interessada. Les seves actuacions son gratuites i no és necessaria
I’'assisténcia d’advocat ni procurador. Entre la produccio del fet que és objecte del
greuge i la presentacio i formulacié escrita de la queixa no podra transcorrer més
d’'un any.

4. Les queixes podran formular-se oralment o per escrit. En el primer cas caldra
signar-ne la transcripcié en la que ha de constar el nom complet i I'adreca de la
persona que formula la queixa, els fets i les circumstancies que la motiven,
acompanyant-hi els documents que s’estimin convenients per acreditar-la.

5. No s’admetran queixes anonimes ni aquelles en les quals s’adverteixi mala fe ni
les mancades de fonament. Tampoc no s'admetran aquelles queixes la tramitacio
de les quals comporti un perjudici per al legitim dret d’'una tercera persona ni les
que versin sobre una matéria que no sigui competéncia de la Sindicatura Municipal
de Greuges de Viladecans. La no admissié d’'una queixa sera notificada a la persona
interessada mitjangant un escrit motivat i, si és possible, s'informara de les vies
gue més adequades per a |'exercici de |'accié corresponent.

6. El sindic o sindica de greuges s’abstindra d’investigar les queixes que es trobin
pendents d'una resolucié judicial, suspenent les actuacions ja iniciades, en el seu
cas. Es obligacié de qui formula la queixa comunicar també aquesta circumstancia.

7. Les actuacions s’hauran de fer amb la reserva i discrecié necessaries, vetllant pel
manteniment del dret a la intimitat de les persones afectades, sense perjudici
d’incloure les conclusions i valoracions generals dels casos en els informes anuals.
La infraccidé dels deures de confidencialitat i secret comportara les responsabilitats
pertinents.
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8. El sindic o sindica de greuges donara compte i sol-licitara, si s’escau, un informe
escrit i la documentacid necessaria als responsables politics o técnics de
I'organisme, servei o area afectada, els quals procediran a contestar la sol:licitud
d’informacié en un termini maxim de quinze dies. Si el sindic o sindica observa que
I'actuaciéo d’algun dependent municipal pot constituir infraccié disciplinaria o
conducta delictiva ho comunicara al superior jerarquic perqué prengui les mesures
oportunes.

9. El sindic o sindica de greuges finalitzara els expedients que inicii mitjangant
resolucions que contindran un pronunciament exprés sobre |'actuacié concreta, amb
formulacié de recomanacions, suggeriments, advertiments i recordatoris relatius als
seus deures legals que es faran arribar a totes les parts implicades. Aquestes
recomanacions:

a) no poden ser objecte de cap recurs, sense perjudici d’aquelles accions que
procedissin contra la propia actuacido que hagués motivat la queixa.

b) no poden modificar ni anul-lar actes administratius.

c) no exclouen ni paralitzen els terminis de presentacié dels recursos
administratius o jurisdiccionals procedents contra l'acte o inactivitat que
hagués motivat la queixa.

Article 27. Informes.

1. El sindic o sindica municipal de greuges presentara un informe al ple de
I'ajuntament dins del primer trimestre de cada any i podra compareixer i intervenir
davant d’aquest organ municipal sempre que ho consideri convenient, amb la
comunicacié prévia adrecada a I'Alcalde/ssa quinze dies abans de la sessio, en la
que s’indicara quins sén els motius de la seva peticié, a fi que aquesta pugui ser
inclosa en |'ordre del dia.

2. L'informe anual contindra el nombre i tipus de queixes formulades o dels
expedients iniciats d'ofici, els fets que les han causat, les que han estat rebutjades i
les que han estat admeses a tramit, les gestions fetes, i les recomanacions i els
suggeriments pertinents. No hi constaran les dades personals que permetin la
identificacio de les persones interessades en la tramitacio de les queixes.

3. Igualment, presentara al Ple la liquidacié del pressupost en relaci6 amb l'exercici
anterior dins del primer trimestre de I'any natural.

4. El sindic o la sindica municipal de greuges podra fer public el nom de les
persones, area, departament o o0rgan municipal que obstaculitzi I’'exercici de les
seves funcions.

5. La Sindicatura municipal de Greuges de Viladecans establira relacions de
col-laboraci6 amb el Sindic de Greuges de Catalunya i amb altres defensors de
ciutadans.

TITOL V. REGIM TRANSITORI DEL DIRECTIU PUBLIC.
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Article 28. Personal directiu professional.

1. Mentre no es desenvolupi la normativa basica estatal, el régim juridic transitori
dels directius publics de I'Ajuntament de Viladecans es regulara, ultra lI'article 13 de
I'EBEP, pel 306 del TRLMC en el que no s’entengui derogat pel primer, i per aquest
article el qual, de conformitat amb el principi d’autoorganitzacié previst a la Carta
Europea d’Autonomia Local, fixa transitoriament la determinacié dels organs
directius i el seu régim juridic.

2. Es personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals a
I’Ajuntament de Viladecans.

3. Tots els llocs de caracter directiu seran definits a nivell funcions, responsabilitats,
estructura i competéncies professionals exigides per al seu exercici, a través d’una
relacié de llocs de treball de natura directiva que constituira un annex diferenciat de
la RLT de I’Ajuntament de Viladecans, de la qual formara part. L'aprovacié d'aquest
annex no requerira negociacio col-lectiva.

4, L'annex dels llocs de treball reservats als directius haura de contenir la
informacid segient:

a) els llocs de treball de naturalesa directiva en I'estructura municipal i la seva
adscripcio organica.

b) la definicié d'aquests llocs de treball, amb indicacié del seu sistema de
seleccid o provisié.

c) els aspirants hauran de reunir en tot cas la titulacié exigida per al subgrup
de classificacio Al.

d) les candidatures hauran de ser presentades en un termini de 20 dies
naturals i els meérits i els seus criteris de valoracid es fixaran en la
convocatoria corresponent, d’acord amb I'annex de la relacié de llocs de
treball.

e) l'avaluacid dels aspirants sera duta a terme per una comissié que podra
comptar amb el suport de professionals especialitzats en matéria de
seleccio. La comissio d’avaluacié proposara les persones que reuneixin les
condicions d’idoneitat fixades a les bases.

f) la designacid de tots els directius es subjectara als principis de meérit i
capacitat, a criteris d’idoneitat i a procediments que garanteixin la publicitat
i la concurréncia. El nomenament dels directius subjectes al régim de
personal eventual correspondra discrecionalment al ple de I’Ajuntament, a
proposta de I'Alcalde/essa, entre les persones proposades per la comissid. El
nomenament dels funcionaris de carrera com personal directiu es fara per
lliure designacid i correspondra a I'Alcalde/essa.
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5. El personal directiu estara subjecte a avaluacié en base als criteris d’eficacia i
eficiéncia, responsabilitat per la seva gestid i control de resultats en relacié amb els
objectius fixats.

6. Els funcionaris de carrera nomenats personal directiu per lliure designacié seran
cessats lliurement per I'Alcalde/essa, de conformitat amb |'article 80.4 EBEP.

7. A 'objecte de facilitar la continuitat dels serveis publics, els directius subjectes al
régim de personal eventual, en la mesura que hauran estat designats en base als
principis, criteris i procediments esmentats en l'‘anterior apartat 4.f) d’aquest
article, podran ser confirmats pel nou Alcalde en el seu lloc de treball durant els sis
mesos segilents a la presa de possessio d’aquest.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Personal eventual.

1. El personal eventual de confianga o assessorament especial que no ocupi cap lloc
de treball de direccid s’adscriura preferentment als serveis generals, per bé que
amb caracter excepcional podra adscriure’s a altres arees o serveis, sense que en
cap cas els no adscrits als serveis generals puguin ser superiors a una quarta part
de tot el personal eventual.

2. El personal eventual cessa en el moment que cessi I’Alcalde/essa que els hagués
nomenat. Quan es constitueixi un nou Ajuntament I’Alcalde/essa podra prorrogar de
forma provisionals els anteriors nomenaments de personal eventual fins que el ple
de I’Ajuntament determini el seu nombre, caracteristiques i retribucions, amb
ocasié del cartipas.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Reforma d’aquest reglament.

1. La iniciativa de la reforma d‘aquest reglament correspon a |I’Alcalde/ssa o a la
quarta part dels regidors; en aquest darrer cas, després de la sol-licitud de reforma,
I’Alcalde/ssa haura de convocar el Ple dintre dels dos mesos subseglients.

2. La proposta de reforma requerira, en tot cas, I'aprovacié per majoria absoluta
del Ple de I'ajuntament.

DISPOSICIO DEROGATORIA. A |'entrada en vigor d’aquest reglament quedaran
derogades totes les normes municipals anteriors que regulin aquesta matéria,
especialment el ROM aprovat pel ple de I'ajuntament en sessi6 de data 6.11.87 i
modificat per acords plenaris de 19.12.02 i 25.01.07; i també el ROM publicat
integrament en el BOP de 13-03-2013.

DISPOSICIO FINAL. El present reglament entrara en vigor el mateix dia de la
seva publicacié integra en el BOP.

Diligéncia. Per fer constar que la darrera modificacié d’aquest reglament va ser

aprovada definitivament pel ple de l'ajuntament de Viladecans en sessié ordinaria
de data 01.10.15
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APROVAT INICIALMENT: 02/07/2015
APROVAT DEFINITIVAMENT: 01/10/2015
PUBLICACIO BOP I ENTRADA EN VIGOR: 30/11/2015

REGLAMENT ORGANIC DEL MUNICIPI DE VILADECANS

TITOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Potestats municipals que s’actuen amb aquest reglament.

L'ajuntament de Viladecans, en exercici de [I'autonomia municipal
constitucionalment garantida, aixi com de les potestats d'autoorganitzacid i
reglamentaria que li reconeix explicitament la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del regim local (LRBRL), es nodreix del present reglament organic
municipal (ROM).

Article 2. Posicio ordinamental del ROM.

1. La posicié ordinamental d’aquest ROM respecte del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals (ROF) és l'establerta per la Resolucié de 27 de
gener de 1987 de la “Direccién General de Administracion Local”, aix0 és:

a) els articles 35 a 118 ROF només s’apliquen en cas d’inexisténcia de ROM,
sense perjudici que puguin integrar-lo en tots aquells extrems concrets que
el ROM no regulés, en els termes de l'article 149.3 de la Constitucio.

b) els articles 119 a 139 ROF s’apliquen només en el cas que el ROM no disposi
el contrari.

c) els articles 226 a 236 ROF només s’apliqguen en abséncia de regulacid
especifica adoptada per l'ajuntament en el ROM o en el Reglament de
participacio ciutadana (RPC).

d) la resta dels articles del ROF Unicament s’apliquen si no han estat derogats
per una norma posterior del mateix rang o de rang superior de I'ordenament
de I'Estat o, en termes de competéncia, si no han estat desplagats per la
normativa autonomica.

2. Correspon a I'Alcalde/ssa dictar disposicions interpretatives i aclaridores d’aquest
ROM per a la seva aplicacio.

Article 3. Organitzacié municipal.
1. Son organs necessaris de I'organitzacié municipal de Viladecans:

a) el ple de I'ajuntament,



b) I'Alcalde/ssa,

c) la junta de govern local,

d) els tinents d’alcalde,

e) els regidors delegats,

f) les comissions informatives permanents que es constitueixin, i
g) la comissio especial de comptes.

2. S6n organs complementaris dels anteriors:

a) les comissions informatives especials que es constitueixin per acord del ple
de I'ajuntament per a un assumpte concret.

b) les altres estructures territorials i de participacio veinal regulades en el RPC
0 que es constitueixin per acord del ple de I'ajuntament, com ara les juntes
municipals de districte o els consells sectorials.

c) la Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans, defensora de les
persones.

TITOL I. ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO.
Article 4. Drets dels regidors.

1. Els regidors tenen dret d'assisténcia i de vot a les sessions del ple de
I'ajuntament i de la resta dels organs col-legiats dels quals formin part.

2. Tant els grups municipals com els regidors no adscrits tenen dret a ser
representats en totes les comissions informatives que es constitueixin. El vot dels
regidors no adscrits es computara sense alterar la seva representativitat plenaria, a
través del mecanisme que en cada cas s'adopti, en funcié del seu nombre i
proporcio respecte de la resta de corporatius integrats en grups.

3. El dret dels corporatius a obtenir informacié de I’Alcalde/ssa es regula a l'article
164 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMC) o a la normativa que el modifiqui.

4. Correspon al ple de I'ajuntament o, per delegacié d'aquest, a la junta de govern
local, la determinacio dels membres de la corporacié que desenvolupin llurs carrecs
en regim de dedicacié parcial o exclusiva, en els termes de I'article 75 LRBRL. Atesa
la naturalesa instrumental dels acords del cartipas, s’entendra que els corporatius
gue els adoptin no es troben afectats per cap suposit d’abstencié dels previstos a
I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del régim juridic de
les Administracions publiques i del procediment administratiu comd (LRIJPAC) ni,
per tant, vinculats pels termes de I'article 76 LRBRL.

5. Els corporatius que no tinguin reconeguda dedicacié parcial ni exclusiva podran
percebre, en els termes establerts pressupostariament, les indemnitzacions que es
determinin en concepte d'assisténcies. Tots els membres de la Corporacio tindran
dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades en l'exercici del seu



carrec quan aquestes no vinguin retribuides per I’'especial régim de les dedicacions
parcials o exclusives.

6. Si les possibilitats ho permeten el ple de I'ajuntament posara a disposicié dels
grups municipals mitjans suficients per a |’exercici de la seva funcié i podra habilitar
dotacions pressupostaries destinades a atendre llurs despeses de funcionament en
proporcio al nombre de regidors de cadascun d'ells. Els grups municipals hauran de
portar una comptabilitat especifica d’aquesta subvencié, que estara sempre a
disposicié del ple de I'ajuntament, a través de I’Alcalde/ssa. D’acord amb I‘article
73.3 LRBRL aquesta dotacié economica no es podra destinar al pagament de
remuneracions de personal al servei de la corporacié ni a I'adquisicié de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Article 5. Participacio en els organs d’informacié i difusié municipal.

Per tal de garantir la participacié dels regidors i dels grups en els oOrgans
d'informacié i difusid6 municipal existents s’estableixen les seglients condicions
d’accés i Us en els termes de I'article 170.2 TRLMC:

a) tots els grups municipals veuran garantida la seva participacio en els organs
d’informacid i difusid municipal, en una extensié d’espai, en els grafics, i de
temps, en els audiovisuals, proporcional a la seva participacié plenaria, en
els termes que acordi la junta de portaveus.

b) la participacio dels regidors no adscrits en aquests organs |'establira, també,
la junta de portaveus, escoltats els regidors no adscrits.

Article 6. Deures dels regidors.

1. Els regidors, ultra els deures que els imposi en cada moment la legislacié vigent,
tindran els seglents:

a) assistir a les sessions del ple de l'ajuntament i de la resta dels dorgans
municipals dels quals formin part.

b) observar el contingut d'aquest ROM i respectar l'ordre i la cortesia
corporativa.

c) no divulgar les actuacions que excepcionalment tinguin el caracter de
secretes.

d) no invocar ni fer Us de la seva condicié de corporatiu per a l'exercici de
qualsevol activitat mercantil, industrial o professional.

e) observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats. Declarada i
notificada una incompatibilitat, el regidor afectat disposara de vuit dies per
optar entre la seva condicio de regidor i el carrec incompatible.



f) respondre civilment, penalment i administrativament per les accions i
omissions realitzades en I'exercici del seu carrec i pels acords municipals que
haguessin votat favorablement.

g) formular, en els termes de l'article 75.7 LRBRL o aquella altra legislacié que
la modifiqués en un futur, declaracions sobre:

e causes de possible incompatibilitat,

e activitats que els proporcionin o els puguin proporcionar ingressos
economics,

e béns patrimonials, i

e participacio en societats de tot tipus, amb informacid de les societats
per ells participades i de les liquidacions dels impostos sobre la
renda, patrimoni i, en el seu cas, societats.

2. L'Alcalde/ssa podra sancionar els membres de la corporacié per falta no
justificada d'assistéencia a les sessions o incompliment reiterat de les seves
obligacions, en una quantitat no superior a les indemnitzacions corresponents a una
assisténcia a I'drgan de qué es tracti.

3. El candidat proclamat electe adquirira la condicido plena de regidor amb el
compliment conjunt dels requisits segiients:

a) exhibir a la secretaria general la credencial expedida per la Junta Electoral
de Zona.

b) complimentar la declaracions de l'article 75.7 LRBRL, o aquella altra
legislacié que la modifiqués en un futur.

c) jurar o prometre el carrec, en la formula ritual establerta, en la primera
sessio del ple al qual assisteixi.

Article 7. Els grups municipals.

1. En els termes dels articles 73.3 LRBRL i 50 TRLMC tots els regidors elegits per
cada formacio electoral que concorri a les eleccions, ni que sigui un de sol,
constituiran el seu grup municipal.

2. La constitucié dels grups municipals es comunicara mitjangant un escrit adregat
a I’Alcalde/ssa dins dels cinc dies segients a la sessio constitutiva de la corporacio.
En aquest escrit haura de constar la denominacié del grup, els noms de tots els
seus membres, del seu portaveu i, en el seu cas, del suplent o suplents.

3. Els qui adquireixin la condici6 de regidors amb posterioritat a la sessid
constitutiva hauran d'incorporar-se al grup municipal format per la llista en la qual
haguessin estat elegits.



4. Els regidors que no s‘integrin en el grup municipal que els correspongui, 0 que
abandonin el grup o que en siguin expulsats tindran la consideracié de regidors no
adscrits. Des del mateix moment, s’entendra també que deixen de formar part
d’aquells 6rgans municipals en que representessin al seu grup de procedéncia, al
qual correspondra designar nous representants.

Article 8. Régim dels regidors no adscrits.
El regim dels regidors no adscrits, segons l'article 73.3 LRBRL, és el seglient:

a) els seus drets economics no poden ser superiors als que els haguessin
correspost en cas de no haver-se mogut del grup de procedéncia.

b) no poden formar grup politic municipal propi entre ells, ni integrar-se en cap
altre grup, ni en un grup mixt.

c) no formen part de la junta de portaveus ni poden percebre subvencions
municipals assignades a grups ni als seus portaveus.

d) si que poden percebre indemnitzacions i retribucions, fixes o periodiques,
per assisténcies a 0rgans municipals, sempre que siguin a titol personal.

e) no poden, a titol individual, presentar al ple propostes de resolucid per a
debat i votacid, ja que aquest dret correspon als grups politics 0 a un minim
de tres regidors, per bé que poden exercir les funcions de control i
fiscalitzacié dels 6rgans de govern.

f) tenen dret a participar, amb veu i vot, en totes les comissions informatives,
sense perjudici que el valor del seu vot es ponderi a lI'objecte d’evitar la
sobrerepresentacio respecte dels grups. Les seves intervencions plenaries no
poden tenir una durada superior a la que els correspondria en el cas d’haver
seguit en el grup d’origen.

g) tenen dret a uns medis materials no econdmics similars als assignats als
grups, perd mai superiors als que els hagués correspost, cas de romandre
en el grup de procedeéncia.

Article 9. La junta de portaveus.

1. La junta de portaveus esta formada pels portaveus de tots els grups municipals.
La seva funcid és tractar amb I'Alcalde/ssa els assumptes de competéncia plenaria,
assessorant, fins i tot, I’Alcalde/ssa en la confeccié de |'ordre del dia, incorporant i
retirant mocions quan, pels seus termes sensiblement similars, puguin ser objecte
d’estudi, debat i votacid conjunta. Amb aquesta finalitat la junta de portaveus
procurara reunir-se abans de la convocatoria de tots els plens.

2. La junta de portaveus es reunira sota la presidéncia de I’Alcalde/ssa, que la
convocara a iniciativa propia o a peticido de la cinquena part dels membres de la
corporacio. Les decisions de la junta de portaveus s'adoptaran sempre en funcio del
criteri de vot ponderat.



3. A l'objecte d’assegurar la qualitat dels debats, aixi com una deliberacié pausada,
responsable i participativa, la junta de portaveus vetllara per tal que en cada ple
ordinari no es sotmetin a debat i votaci®6 més de tres propostes de resolucié a
peticid6 dels grups municipals. Els pactes als quals arribi al respecte es
documentaran mitjangant escrit signat per tots els grups.

4. La junta de portaveus ostentara, també, la competéncia que li atribueix |'article
5 d’aquest ROM.

TITOL II. ORGANITZACIO NECESSARIA.
Article 10. El ple de I'ajuntament.

1. El ple de l'ajuntament esta integrat per I’Alcalde/ssa, que el presideix, i la
totalitat dels corporatius. Corresponen al ple les atribucions establertes en |'article
22 LRBRL i 52 TRLMC o en aquella legislacié que substitueixi I'anterior.

2. El ple de I'ajuntament pot delegar les seves atribucions, totalment o parcialment,
en |'Alcalde/ssa i en la junta de govern local, amb excepcid de les enumerades en
I'article 22.4 LRBRL. Conforme a l'article 57 TRLMC l'acord plenari de delegacid
s'adoptara per majoria absoluta quan I'organ delegat sigui la junta de govern local.

3. Els acords plenaris de delegacio desplegaran els seus efectes des del dia segient
al de la seva adopcid, per bé que s’hauran de publicar en el BOP. Contindran I'ambit
dels assumptes als quals la delegacié es refereixi i les facultats concretes que es
deleguin, aixi com les condicions especifiques del seu exercici.

4. Les delegacions del ple de I'ajuntament en matéria de gestié financera podran
també conferir-se a través de les bases d'execucid del pressupost.

5. Les sessions del ple es celebraran ordinariament a la sala de plens de
I’Ajuntament, llevat que la previsible afluéncia de public aconselli convocar-la en
una altra sala del municipi amb més aforament, suposit en el qual I’Alcalde/ssa
cursara l'oportuna convocatoria una vegada escoltats els diferents portaveus
municipals. Quan la consuetud aixi ho hagués determinat, com en el cas de la
constitucio de I’Ajuntament i I'eleccié de I’Alcalde/ssa, la celebracio del ple també
podra realitzar-se fora de la sala de plens.

Article 11. L'Alcalde/ssa.

1. L'Alcalde/ssa ostenta la presidéncia de la corporacid i les atribucions que i
assignen els articles 21 LRBRL i el 53 TRLMC; dirigeix el govern i I'administracio
municipal i presideix les sessions del ple, de la junta de govern local i de qualsevol
altre organ col-legiat municipal respecte del qual n‘ostenti la presidéncia efectiva.
Gaudira, aixi mateix, dels honors i distincions inherents al seu carrec.

2. L'Alcalde/ssa pot delegar les seves atribucions, llevat les esmentades en els
articles 21.3 i 71 LRBRL, en favor de la junta de govern local, els tinents d’alcalde i
els regidors delegats, en els termes que es diran.



3. Les resolucions de I|'Alcalde/ssa es materialitzaran formalment mitjancant
decrets. L'Alcalde/ssa retra comptes al ple de l'ajuntament de les resolucions
importants que hagués adoptat, en la sessid ordinaria corresponent.

4, L'Alcalde/ssa podra fer publigues les seves recomanacions o decisions que
afectin la poblacié mitjancant bans que seran publicats en el tauler d'anuncis de la
Corporacié per a informacié publica dels ciutadans i en els llocs acostumats del
municipi.

Article 12. La junta de govern local.

1. La junta de govern local esta integrada per I’Alcalde/ssa i un nombre de
corporatius no superior al ter¢ del seu niUmero legal, nomenats i separats lliurement
per I’Alcalde/ssa, que n’haura de donar compte al ple de I'ajuntament en la seglent
sessid que celebri.

2. El nomenament dels membres de la junta de govern local requerira, per ser
eficag, l'acceptacié per part del seu destinatari, la qual s’entendra tacitament
conferida si passats tres dies habils des de la seva notificacié aquest no ha formulat
a I'Alcalde/ssa la seva renlncia expressa.

3. L'Alcalde/ssa podra destituir i nomenar els membres de la junta de govern local
en qualsevol moment. Els decrets de nomenament i cessament desplegaran els
seus efectes des del dia seglient al de la seva comunicacié a l'interessat.

4. Correspon a la junta de govern local assistir I'Alcalde/ssa en l|'exercici de les
seves atribucions. A més, la junta de govern local tindra aquelles competéncies que
li delegui I’Alcalde/ssa i el ple de I'ajuntament.

5. La delegacié de competéncies a la junta de govern local es formalitzara, si la
realitza I'Alcalde/ssa, mitjancant decret, i si la realitza el Ple, mitjangant acord
adoptat amb el quorum de la majoria absoluta legal, conforme a l'article 57 TRLMC.

6. Les resolucions adoptades per la junta de govern local en exercici de
competencies delegades tindran la mateixa eficacia que si haguessin estat preses
per I'0rgan que té la competéncia originaria. Aixi mateix, si en I'acord de delegacio
no es disposés el contrari, I'0rgan delegant ostentara la competéncia de revisar els
acords presos per delegacié.

Article 13. Els tinents d’alcalde i els regidors delegats.

1. Els tinents d’alcalde seran nomenats i cessats lliurement per I'Alcalde/ssa d'entre
els membres de la junta de govern local. Els tinents d‘alcalde substitueixen
I’Alcalde/ssa per l'ordre del seu nomenament i en els casos de vacant, abséncia o
malaltia. El nombre de tinents d’alcalde sera fixat lliurement per I’'Alcalde/ssa dins
del limit del ter¢ del nombre legal de regidors. En el mateix acte en que
I’Alcalde/ssa nomeni els tinents d’alcalde, o mitjancant decret ulterior, determinara
I'abast de les delegacions que els confereixi, havent-ne de dar compte al ple de
I'ajuntament en la propera sessié que celebri.



2. Les funcions de I'Alcalde/ssa no podran ser assumides pels tinents d’alcalde
sense expressa delegacid, llevat vacant, abséncia o malaltia o en altres casos de
forca major. Quan |’Alcalde/ssa s'absenti del terme municipal per més de vint-i-
quatre hores sense haver conferit delegacid el substituira el tinent d'alcalde a qui
correspongui, i en donara compte a la resta de regidors.

3. L'Alcalde/ssa podra fer delegacions genériques en els membres de la junta de
govern local referides a una o a varies arees o matéries determinades; en aquest
cas es detallaran totes i cadascuna de les condicions especifiques d’exercici de la
competencia, com ara la facultat de dirigir els serveis corresponents i gestionar-los
en general, o la facultat de resoldre amb actes administratius que afectin a tercers.
El decret també podra detallar I'ambit dels assumptes delegats; en aquest darrer
cas, si no es diu el contrari s’entendra que I’'area o matéria es delega in totum, i en
el sentit més ampli possible.

4. L'Alcalde/ssa també podra efectuar delegacions especials en qualsevol regidor
per a la direccid i gestio d’assumptes determinats inclosos en les citades arees. En
aquest cas el regidor que ostenti una delegacié genérica tindra la facultat de
supervisar l'actuacié dels regidors amb delegacions especials per a comeses
especifiques incloses en la seva area. Aquestes delegacions especials podran
adoptar qualsevulla de les tres modalitats previstes a I'article 43.5 ROF.

5. El nomenament de tinents d'alcalde i de regidors delegats requerira, per ser
eficag, l'acceptacié per part del seu destinatari, la qual s’entendra tacitament
acceptada si passats tres dies habils des de la seva notificacid, el destinatari no ha
comunicat per escrit a I’Alcalde/ssa la seva renlncia expressa.

6. La delegacio es fara sempre per decret de I'Alcalde/ssa, que especificara el seu
ambit material, les potestats delegades i les seves condicions d'exercici. Es dara
compte al ple de I'ajuntament dels decrets de delegacio i de revocacié en la propera
sessio que celebri, els quals seran publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP). Si no es disposa altrament I|'0rgan delegant conservara les
facultats de tutela en relaci6 amb la competéncia delegada, que es concretara en
I'obligacié de I'd0rgan delegat de retre informacio periodica, tant de la gestié com
dels actes més transcendents emanats de la delegacio.

7. Els regidors delegats no podran delegar la competéncia delegada i respondran
davant I'Alcalde/ssa de l'exercici de les facultats delegades. Per aix0, hauran de
compareixer i donar compte de la seva gestié quan siguin requerits pel ple o per la
comissio informativa corresponent.

8. La condicio de tinent d'alcalde i de regidor delegat es perd per rendncia escrita
de l'interessat, per revocacié de I’Alcalde/ssa mitjangant decret i per pérdua de la
condicié de regidor.

Article 14. Les comissions informatives permanents.
1. Les comissions informatives permanents s'integren per membres de tots els

grups politics municipals en relacié proporcional als regidors de cada grup, o bé en
un nombre igual per a cadascun d’ells, aplicant-se, en aquest darrer cas, el sistema



del vot ponderat. L'existéncia de regidors no adscrits i el nombre de grups
constituits determinara I'aplicacié del sistema de vot ponderat.

2. Els portaveus dels respectius grups comunicaran a I'Alcalde/ssa en el termini de
5 dies a partir de la seva constitucio, I'adscripcié concreta dels seus membres a
cada comissid informativa. Els membres suplents podran també assistir, juntament
amb els titulars, a les sessions de les comissions informatives a les que es trobin
adscrits, sense perjudici de la potestat del president de cada comissié de limitar el
nombre d’assistents, per motius d’ordre organitzatiu.

3. La funcid de les comissions informatives permanents és l'estudi, informe,
preparacio i consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a decisio del ple de
I'ajuntament o de la junta de govern local quan aquesta actua competéncies
delegades del ple.

4. En el si de cadascuna de les comissions informatives permanents es podran crear
grups de treball per a I'estudi concret d'alguna matéria o grups de matéries, amb
caracter temporal o permanent. Aquests grups informaran la comissié del resultat
del seu treball.

5. Cap comissio informativa no podra adoptar decisions executives ni deliberar
sobre assumptes de la competéncia d'una altra. Malgrat aix0 podran convocar-se
reunions de dues o més comissions per tractar assumptes comuns.

Article 15. La comissio especial de comptes

1. La comissié especial de comptes té per objecte supervisar tots els comptes
anuals municipals i emetre informe preceptiu.

2. Sera d'aplicacié a aquesta comissio allo establert a l'article anterior per a la
constitucio de les comissions informatives permanents.

3. Si en l'acord de constitucié no es disposa altrament s’integrara per un regidor de
cada grup municipal, més el president, més els regidors no adscrits, i utilitzara el
sistema de vot ponderat.

TITOL III. ORGANITZACIO COMPLEMENTARIA.

Article 16. Les comissions informatives especials.

1. En els termes de l'article 20.3 LRBRL, a proposta de I'Alcalde/ssa o de la quarta
part del nombre de regidors, el ple de lI'ajuntament podra acordar la creacié de

comissions informatives especials.

2. El regim de funcionament i el sistema de representaciéo d'aquestes comissions
sera analeg al establert per a les comissions informatives permanents.

Article 17. Altres organs complementaris.



1. El ple de I'ajuntament podra crear altres organs de gestido desconcentrada, per
raé de la matéria o per rao del territori, amb subjeccid al que estableix el RPC.

2. L'ajuntament podra utilitzar aquesta técnica fins i tot per a la gestio dels seus
serveis publics en els casos segients:

a) quan aixi ho aconsellin raons derivades del volum i complexitat de la gestid
del servei, o per millorar-ne el seu finangament.

b) per possibilitar un major grau de participacié ciutadana en la gestio del
servei, o d'un barri o districte.

c) per augmentar la capacitat de resposta municipal o alleugerir els
procediments de gestid i tramitacid municipal.

3. En cap cas no es podran utilitzar aquestes técniques per a |’'exercici de funcions
que comportin exercici d'autoritat, fe publica i assessorament legal preceptiu,
control i fiscalitzacio interna de la gestié econdmica financera i pressupostaria de
I'ajuntament o les de comptabilitat i tresoreria municipal.

TITOL IV. FUNCIONAMENT DELS ORGANS MUNICIPALS.
Article 18. Convocatoria, ordre del dia i expedient de la sessio.

1. Les sessions del ple de l'ajuntament poden ser ordinaries, amb periodicitat
preestablerta, i extraordinaries, en altre cas. Les sessions plenaries es convoquen
sempre per |I’Alcalde/ssa, les extraordinaries a iniciativa propia o a sol:licitud d’una
quarta part del nombre legal de membres de la corporacid, sense que cap d’ells no
en pugui sol-licitar més de tres I'any. En la sol-licitud escrita, signada per tots els
regidors que la subscriuen, ha de constar I'assumpte o assumptes que la motiven.
La celebracid de sessions extraordinaries a instancia dels regidors no podra
demorar-se més de quinze dies des de la data de la sol-licitud.

2. Les sessions extraordinaries del ple de I'ajuntament poden ser, a més, urgents,
quan la urgéncia de l'assumpte o assumptes no permeti cursar la convocatoria
amb l'antelacié6 minima de dos dies habils. En aquest cas s'ha d'incloure com a
primer punt de l'ordre del dia el pronunciament del ple sobre la urgéncia; si
aquesta no resulta apreciada per la majoria simple, s'aixeca tot seguit la sessio,
conforme a l'article 98.b) TRLMC.

3. Les sessions de la junta de govern local es convoquen per |'Alcalde/ssa amb una
antelaci6 minima d‘un dia habil i les de les comissions informatives pel seu
president amb una antelaci6 minima de dos dies habils. Les sessions dels altres
organs col-legiats es convoquen pel seu president amb l'antelaci6 minima que
prevegi la norma aplicable i, a falta de previsié, amb un dia habil d'antelacié.

4. Correspon a I'Alcalde/ssa fixar I'ordre del dia del ple i de la junta de govern local,
i al president de I'0rgan en els altres casos. Tant la convocatoria com l'ordre del dia
es notifica sempre als membres integrants de I'0rgan en qualsevol de les formes
admeses en dret. La documentacié dels assumptes inclosos a l'ordre del dia ha
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d'estar a disposicio dels membres de I'0rgan des del mateix dia de la convocatoria,
en els llocs habilitats a I'efecte, que la podran examinar i obtenir copies.

Article 19. Régim de les sessions.

1. Els grups municipals o un minim de tres regidors poden presentar al ple mocions
per a debat i votacid, que s’han d’incloure en l'ordre del dia si son presentades
abans de la convocatoria del ple ordinari i de la comissié informativa corresponent.
La junta de portaveus, en els termes de I'article 9 d'aquest reglament, assessorara
I’Alcalde/ssa respecte a la seva inclusié en 'ordre del dia.

2. Si les mocions son presentades després d’alguna de sengles convocatories
s’'actua conforme estableix I'article 21.3 d’aquest reglament.

3. Sense perjudici de I'article 21.3 d’aquest reglament, a les sessions ordinaries del
ple de I'ajuntament i de la junta de govern local quan actui per delegacié del ple,
només es podran debatre aquells assumptes que haguessin estat préviament
informats per la comissio informativa corresponent, la qual podra celebrar sessid
fins i tot després de la convocatoria de I'organ decisori corresponent, excepcionant-
se, en aquest cas, |'aplicacié de |'article 82.2 ROF.

4. El regim de sessions del ple de I'ajuntament sera també aplicable supletoriament
a la resta dels organs col-legiats, per bé que en aquest darrer cas les sessions
extraordinaries urgents es definiran per la impossibilitat de convocar-les amb la
minima antelacié establerta en cada cas per la norma que resulti d'aplicacio.

Article 20. Desenvolupament de les sessions.

1. Durant la sessio el president podra acordar interrupcions per permetre descansos
o deliberacions dels grups per separat. El president també podra alterar I'ordre del
dia per qualsevol causa motivada i, fins i tot, retirar-ne algun punt o deixar-lo
damunt la taula fins a la celebracié de la seglient sessid, d’'ofici o a instancia de
qualsevol regidor, sempre motivadament.

2. Les sessions del ple de I'ajuntament son publiques. No obstant aix6 podran ser
secrets el debat i la votacid d'aquells assumptes que puguin afectar el dret
fonamental a I'honor d'algun dels seus membres, de terceres persones o, fins i tot,
a I'honorabilitat de la corporacio, o quan aixi s'acordi per majoria simple. A la sala
de plens podran instal-lar-se, amb autoritzacié de la presidéncia, sistemes de
megafonia, circuits tancats de televisio o enregistrament per sistemes de video.

3. Els membres de la corporacido prendran seient a la sala de plens units al seu
grup. L'ordre de col-locacio dels grups es determinara pel president, escoltats els
portaveus, tenint preferéncia el grup format pels membres de la llista que hagués
obtingut un major nimero de vot. En qualsevol cas la disposicié tendira a facilitar
I'emissio i recompte dels vots.

4. L'Alcalde/ssa podra convidar a les sessions de la junta de govern local els
regidors que no en formin part i fins i tot al personal eventual, a través de la
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corresponent convocatoria. En aquest cas els membres convidats hi assistiran amb
veu pero sense vot.

5. Per a la valida constitucié dels organs col-legiats es requereix I'assisténcia d'un
terc del nombre legal de membres que el composin, que mai no podra ser inferior a
tres. Aquest quorum s'ha de mantenir durant tota la sessi6. En tot cas és
necessaria la preséncia del President i del secretari de la Corporacid o de qui
legalment els substitueixen.

6. Tots els regidors tenen el deure d'assistir a les sessions dels organs col-legiats.
Les inassisténcies que no siguin degudament justificades podran donar lloc, d'acord
amb el que disposa l'article 78.4 LRBRL, a la imposicié de les sancions previstes en
aquest reglament. Els membres de la corporacioé necessitaran llicéncia del president
per absentar-se de la sala de sessions, als efectes de comput de quorums.

7. El public assistent a les sessions no podra intervenir en aquestes a través de cap
altre mecanisme que el previst a larticle 23 d'aquest ROM. Tampoc no es
permetran manifestacions de confirmacido o de rebuig, ni verbals ni grafiques, que
puguin coartar la llibertat d'expressié dels membres integrants de I'0rgan col-legiat
o condicionar la formacié de la voluntat col:-legiada, podent el president, en casos
extrems, expulsar a tot aquell que, por qualsevol medi, impedeixi el normal
desenrotllament de la sessié.

Article 21. Régim dels debats.

1. En els debats podra utilitzar-se indistintament la llengua catalana o la castellana,
per bé que els ordres del dia, les convocatories i les actes de les sessions es
redactaran exclusivament en llengua catalana.

2. Les sessions ordinaries comencaran preguntant el president si algun membre de
I’0rgan ha de formular alguna observacié a I'acta o actes de sessions anteriors que
s'haguessin distribuit amb la convocatoria. Si no hi hagués observacions es
consideraran aprovades. Si n'hi hagués, es debatran i decidiran les rectificacions
que procedeixin. En cap cas no es podra modificar el fons dels acords adoptats.

3. A continuacid preguntara el president si algun grup ha de proposar la inclusié a
I'ordre del dia, per raons d'urgéncia, d'algun assumpte no comprés i que no tingui
cabuda en el punt de precs i preguntes. Si aixi fos, una vegada deliberats i votats
tots els punts de l'ordre del dia i abans d’iniciar el torn de precs i preguntes, el
portaveu del grup proposant exposara els motius de la urgéncia, que sera votada
tot seguit. Adoptada la urgéncia per majoria absoluta, conforme a l‘article 106
TRLMC, es deliberara l'assumpte quant al fons i es votara. A les sessions
extraordinaries no podran tractar-se altres assumptes que els compresos a |'ordre
del dia, ni existira tampoc el capitol de precs i preguntes.

4. La consideracié de cada punt inclos en I'orde del dia tindra lloc de la manera
seguent:
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a) a sol-licitud de qualsevol grup es donara lectura integra pel secretari de la
part dispositiva de la proposta d'acord o d’aquelles altres parts de
I'expedient necessaries per a la millor comprensié del punt.

b) si es promou debat, les intervencions seran ordenades pel president
conforme a les regles seglents:

- només es podra fer Us de la paraula prévia autoritzacié del president.

- el debat s'iniciara amb una exposicio i justificacié de la proposta, a
carrec d'algun membre que la subscrigui.

- a continuacié els diversos grups consumiran un primer torn. Es
procurara, com a criteri ordinari, que l'ordre d’intervencié dels grups
sigui de major representacio plenaria a menor. El president vetllara
perque totes les intervencions tinguin una durada similar.

- si ho sol-licita algun grup, es procedira a un segon torn. Consumit
aquest el president pot donar per acabat el debat, que es tancara
amb una intervencid breu del ponent de conclusié del debat.

- no s'admetran altres interrupcions que les del president per cridar a
I'ordre o a la questié debatuda.

- els membres de I'0rgan podran demanar la paraula per plantejar una
questio d'ordre invocant a l'efecte la norma. El president resoldra allo
que procedeixi, sense que per aquest motiu es pugui entaular debat.

- els funcionaris responsables de la secretaria i de la intervencid
podran intervenir quan siguin requerits pel president per raons
d'assessorament tecnic o aclariment de conceptes. Quan aquests
funcionaris entenguin que en el debat s'ha plantejat alguna questio
sobre la que es pugui dubtar de la legalitat o repercussions
pressupostaries del punt debatut podran sol-licitar al president I'Us de
la paraula per assessorar la corporacio.

- el president podra cridar a l'ordre a qualsevol membre de Ia
corporacio que:

e profereixi paraules o aboqui conceptes ofensius al decorum
de la corporaciéo o dels seus membres, de les institucions
publigues o de qualsevol altre persona o entitat.

e produeixi interrupcions o, de qualsevol altra forma, alteri
I'ordre de les sessions.

e pretengui fer Us de la paraula sense que li hagi estat
concedida o un cop ja li hagi estat retirada.
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- després de tres crides a l'ordre en la mateixa sessié, amb
advertiment en la segona de les consequéncies de la tercera crida, el
president podra ordenar-li que abandoni el local on s'esta celebrant la
sessio, i adoptara les mesures que consideri oportunes per fer
efectiva la seva expulsié.

- qui es consideri al-ludit per una intervencié podra sol-licitar del
president que es cedeixi un torn per al-lusions, que sera breu i
concis.

c) als efectes de definir el caracter de les intervencions dels membres
corporatius s'utilitzara la terminologia seglient:

- dictamen és la proposta sotmesa al ple de l'ajuntament, un cop
informada per la comissio informativa corresponent.

- proposicio és la proposta que es sotmet al ple de I'ajuntament sense
haver estat informada per la comissid informativa corresponent.

- esmena és la proposta de modificacié d'un dictamen formulada per
qualsevol membre de I'0rgan a través del seu portaveu i presentada
per escrit adrecat al president abans d'iniciar-se la deliberacié de
I'assumpte. Les esmenes que suposin un augment dels crédits o
disminucié dels ingressos pressupostaris requeriran informe de la
intervencié municipal. Només excepcionalment, a criteri de |la
presidéncia, s'admetran esmenes "in voce" durant el debat. Les
esmenes es votaran abans del dictamen.

- prec és la proposta d'actuacié adrecada a algun dels organs de
govern municipal. Els precs formulats en la mateixa sessié de I'0rgan
podran ser debatuts, perd no sotmesos a votacio.

- pregunta és qualsevol qlestié plantejada als drgans de govern en el
si del Ple. Les preguntes plantejades oralment en el transcurs d'una
sessid seran generalment respostes pel seu destinatari en la sessid
seglient, sense perjudici que el preguntat vulgui donar-li resposta
immediata. Les preguntes plantejades per escrit seran presentades al
president, el qual les posara en coneixement de la junta de
portaveus, essent respostes ordinariament en aquella sessio.

- mocio és la proposta de resolucié o acord que es presenti al ple per a
la seva votacié conforme a I'article 19.1 d’aquest reglament.

d) quan el president consideri un punt suficientment debatut, ordenara que es
passi a la votacié.

5. Els regidors podran formular els precs i les preguntes que tinguin per convenient

en el decurs de cadascuna de les sessions ordinaries del ple. A I'objecte d’assegurar
la qualitat d’aquestes, aixi com una deliberacié pausada, responsable i participativa,
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tant els grups com els regidors no adscrits procuraran no formular més de tres
precs o preguntes, cadascun d’ells, en cadascuna de les sessions ordinaries.

6. Per norma general, I'acta del Ple recollira la totalitat dels punts tractats, el detall
de les votacions i un resum de la intervencié de cada regidor en el debat
corresponent. Els regidors podran demanar que el secretari reculli en l'acta la
transcripcid literal de la seva intervencid, pero hauran de facilitar per escrit, a
I'objecte que pugui ser contrastada.

Article 22. Adopci6 dels acords.

1. Acabat el debat es procedira a la votacié. Un cop iniciada la votacié no es podra
interrompre per cap motiu. Les esmenes es votaran abans del dictamen.

2. El vot és personal i indelegable, i es pot emetre en sentit afirmatiu o negatiu. Els
membres de I'0rgan també podran abstenir-se. L'abstencié és obligatoria en els
suposits de l'article 76.6 LRBRL. L'abséncia del membre a I'hemicicle en el moment
de la votacio equival, a efectes del comput corresponent, a I'abstencid. L'emissio
del vot en qualsevol altre sentit que no sigui I'afirmatiu ni el negatiu equival sempre
a l'abstencid.

3. Si de la votacid resulta un empat se n’efectuara una de nova tot seguit i, si
I'empat encara persistis, decidira la votacid el vot de qualitat del president.

4, Les votacions seran ordinaries, nominals o secretes. L'adopcié d'acords es
produeix mitjangant votacio ordinaria, llevat que el propi organ acordi, per a un cas
concret, la votacid6 nominal o secreta. La votacid també sera secreta quan la
consuetud aixi ho hagués determinat, com en el cas de I'eleccié de I’Alcalde/ssa.

5. Cada membre podra instar al secretari que faci constar expressament a l'acta el
sentit en qué va emetre el vot, als efectes de la seva legitimacié per a la
impugnacié dels acords que hagués votat en contra.

6. Verificada una votacid, els grups que no han intervingut en el debat poden
explicar el vot, conforme a l'article 109 TRLMC. Si un membre de la corporacié ha
votat en sentit contrari al del seu grup pot fer explicacié individual de vot.

Article 23. Dret d’intervencio en les sessions publiques municipals

1. Qualsevol persona o entitat pot demanar la intervencio oral en la sessié publica
del Ple mitjangant peticié previa presentada en el registre municipal fins el primer
dia habil anterior al de la celebraci6 del ple. Amb la peticié s’indicara |'orientacidé de
la intervencid, a mode de resum o sinopsi.

2. Aquestes intervencions podran versar sobre qualsevol assumpte inclos en I'orde
del dia de la sessid i es faran abans de la votacié corresponent.

3. L'’Alcalde/ssa haura de comunicar abans de la celebracié del ple a tots els

membres de la junta de portaveus, Unicament a l'efecte que en tinguin
coneixement, la relacié de totes les peticions d'intervencié presentades.
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4. En els plens ordinaris I'Alcalde/ssa donara la paraula si aquesta peticid esta
fonamentada i fa referéncia a algun punt de l'ordre del dia, en el moment que
correspongui.

5. En els plens extraordinaris |'Alcalde/ssa podra donar també la paraula si aquesta
peticid esta fonamentada i fa referéncia a algun punt de 'ordre del dia.

6. Si I'Alcalde/ssa denega la intervencid sol-licitada haura de motivar la decisio.

7. El peticionari o la peticionaria podra fer Us de la paraula durant un maxim de 10
minuts per fer la seva intervencid, i podra disposar d’'un maxim de 5 minuts en torn
de réplica.

8. En cada punt de l'ordre del dia I'Alcalde/ssa podra reduir a dues per a cada punt
de l'ordre del dia les sol:licituds d’intervencié presentades, sempre motivadament i
atenent a criteris d’eficacia i eficiéncia.

TITOL IV. DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE GREUGES.
Article 24. Denominacio i funcions.

1. La Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans, defensora de les persones,
és la institucié que té com a finalitat vetllar, amb criteris de legalitat i d’equitat,
pels drets fonamentals i les llibertats publiques dels veins del municipi en relacid
amb l'actuacio de I'ajuntament i dels organismes que en depenen.

2. La Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans ha de complir les seves
funcions amb independéncia i objectivitat. No esta subjecte a cap mandat
imperatiu. No rep instruccions de cap autoritat i desenvolupa les seves funcions
amb autonomia i segons el seu criteri.

3. L'ajuntament i els organismes que en depenen auxiliaran la Sindicatura Municipal
de Greuges de Viladecans i li facilitaran tota la informacid, dades i documentacio
que necessiti, i I'entrada a totes les dependéncies municipals, en relaci6 amb la
gueixa concreta o amb la seva actuacio. Les actuacions del sindic o sindica estaran
subjectes, quan sigui necessari, als deures de confidencialitat i reserva.

4. El sindic o sindica disposara d’un suport administratiu i d’'un assessorament legal
propis, amb plena independéncia de les altres funcions habituals atribuides.
Disposara també d’un local digne per a I'atencié al public amb accés independent
de les oficines municipals.

5. En el pressupost de cada any es consignara una partida especifica per atendre
les despeses de la Sindicatura Municipal de Greuges de Viladecans i el
desenvolupament de la seva tasca, que el sindic o sindica administrara d’acord amb
el pressupost aprovat en el ple de l'ajuntament i amb les normes que siguin
d’aplicacio. El projecte de pressupost sera elaborat pel sindic o sindica i se sotmetra
a I'aprovacio6 del ple de I'ajuntament de forma conjunta amb el pressupost general.
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Article 25. Nomenament, exercici del carrec i cessament.

1. El sindic o sindica de greuges és elegit pel ple de I'ajuntament a proposta de
I’Alcalde/ssa, préevia consulta amb els grups municipals, per una majoria de les tres
cinquenes parts del nombre legal de membres del ple, en primera votacié. Si no
s’assoleix aquesta majoria, en segona votacié és suficient la majoria absoluta. El
seu nomenament correspon a I'Alcalde/ssa i es publica en el BOP.

2. La durada del mandat sera de cinc anys. Una mateixa persona no podra exercir
el carrec més de dos mandats consecutius, perd podra continuar exercint el seu
carrec fins al nomenament de la persona que la succeeixi. Aquesta prorroga no
podra excedir els tres mesos. L'Alcalde/ssa presentara al ple de l'ajuntament el
candidat o candidata amb un mes d’antelacié a I'expiracié del termini per al qual
fou escollit el vigent o, si es produeix un cessament abans de |'expiracié del seu
mandat, en el termini maxim d’'un mes des del seu cessament.

3. Podran accedir al nomenament les persones majors d’edat que gaudeixin de la
plenitud dels drets civils i politics i que gaudeixin de la condicid politica de catalans
o ciutadans de Catalunya, d’'acord amb el que estableix l‘article 7 de I|'Estatut
d’Autonomia de Catalunya. El nomenament determinara el nivell de dedicacio
exigible a la seva tasca, els mitjans que se li assignen i la retribucido o compensacio
economica que pugui correspondre-li.

4. El carrec tindra caracter gratuit, si bé s’indemnitzara el sindic o sindica per les
despeses i el lucre cessant que l'exercici de la seva activitat li pugui ocasionar.
Aguesta compensacio estara inclosa en el pressupost que administrara el sindic.

5. Son causes d'incompatibilitat per a I'exercici del carrec:

a) qualsevol altre mandat representatiu de naturalesa publica.

b) desenvolupar un carrec politic o funcidé administrativa a l'ajuntament o als
organismes que en depenen.

c) complir funcions directives en partits politics, sindicats o organitzacions
empresarials.

d) qualsevol activitat professional, mercantil i laboral que comporti una relacid
contractual o estatutaria amb I'ajuntament de Viladecans.

e) mantenir interessos contraposats respecte de I'ajuntament de Viladecans o
organismes que en depenen, o tenir-hi plets.

6. Abans de prendre possessio, el sindic o sindica de greuges haura de cessar en el
seu carrec o activitat incompatible o bé sol-licitar una excedéncia en la funcié. Si no
ho fes en els vuit dies seglients a l'eleccid, s’entendra que no accepta el
nomenament.

7. SOn causes de cessament en el carrec:
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a) defuncio.

b) finalitzacio del termini per al qual fou elegit.
c) rendncia expressa.

d) incompatibilitat o incapacitat sobrevinguda.
e) condemna ferma per delicte doléds.

Article 26. Procediment de tramitacio de les queixes.

1. Podra formular queixes qualsevol vei o veina de Viladecans amb un interés
legitim respecte de l'objecte de la queixa, excepte aquells que tinguin una
dependéncia funcionarial o laboral amb I'ajuntament o organismes que en depenen.
La Sindicatura de Greuges de Viladecans comptara amb un registre propi en el qual
s’hi faran constar totes les queixes rebudes.

2. El sindic o sindica de greuges haura de vetllar perqué I’Administracié municipal
resolgui dins de termini i en la forma escaient les peticions i els recursos que els
veins formulin o presentin a I’'ajuntament o als organismes que en depenen, i podra
actuar de mediador envers les parts enfrontades sempre que les parts ho
consentin, o bé proposar formules d’acord.

3. El sindic o sindica de greuges podra actuar d’ofici o a instancia de qualsevol
persona interessada. Les seves actuacions son gratuites i no és necessaria
I’'assisténcia d’advocat ni procurador. Entre la produccio del fet que és objecte del
greuge i la presentacio i formulacié escrita de la queixa no podra transcorrer més
d’'un any.

4. Les queixes podran formular-se oralment o per escrit. En el primer cas caldra
signar-ne la transcripcié en la que ha de constar el nom complet i I'adreca de la
persona que formula la queixa, els fets i les circumstancies que la motiven,
acompanyant-hi els documents que s’estimin convenients per acreditar-la.

5. No s’admetran queixes anonimes ni aquelles en les quals s’adverteixi mala fe ni
les mancades de fonament. Tampoc no s'admetran aquelles queixes la tramitacio
de les quals comporti un perjudici per al legitim dret d’'una tercera persona ni les
que versin sobre una matéria que no sigui competéncia de la Sindicatura Municipal
de Greuges de Viladecans. La no admissié d’'una queixa sera notificada a la persona
interessada mitjangant un escrit motivat i, si és possible, s'informara de les vies
gue més adequades per a |'exercici de |'accié corresponent.

6. El sindic o sindica de greuges s’abstindra d’investigar les queixes que es trobin
pendents d'una resolucié judicial, suspenent les actuacions ja iniciades, en el seu
cas. Es obligacié de qui formula la queixa comunicar també aquesta circumstancia.

7. Les actuacions s’hauran de fer amb la reserva i discrecié necessaries, vetllant pel
manteniment del dret a la intimitat de les persones afectades, sense perjudici
d’incloure les conclusions i valoracions generals dels casos en els informes anuals.
La infraccidé dels deures de confidencialitat i secret comportara les responsabilitats
pertinents.
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8. El sindic o sindica de greuges donara compte i sol-licitara, si s’escau, un informe
escrit i la documentacid necessaria als responsables politics o técnics de
I'organisme, servei o area afectada, els quals procediran a contestar la sol:licitud
d’informacié en un termini maxim de quinze dies. Si el sindic o sindica observa que
I'actuaciéo d’algun dependent municipal pot constituir infraccié disciplinaria o
conducta delictiva ho comunicara al superior jerarquic perqué prengui les mesures
oportunes.

9. El sindic o sindica de greuges finalitzara els expedients que inicii mitjangant
resolucions que contindran un pronunciament exprés sobre |'actuacié concreta, amb
formulacié de recomanacions, suggeriments, advertiments i recordatoris relatius als
seus deures legals que es faran arribar a totes les parts implicades. Aquestes
recomanacions:

a) no poden ser objecte de cap recurs, sense perjudici d’aquelles accions que
procedissin contra la propia actuacido que hagués motivat la queixa.

b) no poden modificar ni anul-lar actes administratius.

c) no exclouen ni paralitzen els terminis de presentacié dels recursos
administratius o jurisdiccionals procedents contra l'acte o inactivitat que
hagués motivat la queixa.

Article 27. Informes.

1. El sindic o sindica municipal de greuges presentara un informe al ple de
I'ajuntament dins del primer trimestre de cada any i podra compareixer i intervenir
davant d’aquest organ municipal sempre que ho consideri convenient, amb la
comunicacié prévia adrecada a I'Alcalde/ssa quinze dies abans de la sessio, en la
que s’indicara quins sén els motius de la seva peticié, a fi que aquesta pugui ser
inclosa en |'ordre del dia.

2. L'informe anual contindra el nombre i tipus de queixes formulades o dels
expedients iniciats d'ofici, els fets que les han causat, les que han estat rebutjades i
les que han estat admeses a tramit, les gestions fetes, i les recomanacions i els
suggeriments pertinents. No hi constaran les dades personals que permetin la
identificacio de les persones interessades en la tramitacio de les queixes.

3. Igualment, presentara al Ple la liquidacié del pressupost en relaci6 amb l'exercici
anterior dins del primer trimestre de I'any natural.

4. El sindic o la sindica municipal de greuges podra fer public el nom de les
persones, area, departament o o0rgan municipal que obstaculitzi I’'exercici de les
seves funcions.

5. La Sindicatura municipal de Greuges de Viladecans establira relacions de
col-laboraci6 amb el Sindic de Greuges de Catalunya i amb altres defensors de
ciutadans.

TITOL V. REGIM TRANSITORI DEL DIRECTIU PUBLIC.
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Article 28. Personal directiu professional.

1. Mentre no es desenvolupi la normativa basica estatal, el régim juridic transitori
dels directius publics de I'Ajuntament de Viladecans es regulara, ultra lI'article 13 de
I'EBEP, pel 306 del TRLMC en el que no s’entengui derogat pel primer, i per aquest
article el qual, de conformitat amb el principi d’autoorganitzacié previst a la Carta
Europea d’Autonomia Local, fixa transitoriament la determinacié dels organs
directius i el seu régim juridic.

2. Es personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals a
I’Ajuntament de Viladecans.

3. Tots els llocs de caracter directiu seran definits a nivell funcions, responsabilitats,
estructura i competéncies professionals exigides per al seu exercici, a través d’una
relacié de llocs de treball de natura directiva que constituira un annex diferenciat de
la RLT de I’Ajuntament de Viladecans, de la qual formara part. L'aprovacié d'aquest
annex no requerira negociacio col-lectiva.

4, L'annex dels llocs de treball reservats als directius haura de contenir la
informacid segient:

a) els llocs de treball de naturalesa directiva en I'estructura municipal i la seva
adscripcio organica.

b) la definicié d'aquests llocs de treball, amb indicacié del seu sistema de
seleccid o provisié.

c) els aspirants hauran de reunir en tot cas la titulacié exigida per al subgrup
de classificacio Al.

d) les candidatures hauran de ser presentades en un termini de 20 dies
naturals i els meérits i els seus criteris de valoracid es fixaran en la
convocatoria corresponent, d’acord amb I'annex de la relacié de llocs de
treball.

e) l'avaluacid dels aspirants sera duta a terme per una comissié que podra
comptar amb el suport de professionals especialitzats en matéria de
seleccio. La comissio d’avaluacié proposara les persones que reuneixin les
condicions d’idoneitat fixades a les bases.

f) la designacid de tots els directius es subjectara als principis de meérit i
capacitat, a criteris d’idoneitat i a procediments que garanteixin la publicitat
i la concurréncia. El nomenament dels directius subjectes al régim de
personal eventual correspondra discrecionalment al ple de I’Ajuntament, a
proposta de I'Alcalde/essa, entre les persones proposades per la comissid. El
nomenament dels funcionaris de carrera com personal directiu es fara per
lliure designacid i correspondra a I'Alcalde/essa.
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5. El personal directiu estara subjecte a avaluacié en base als criteris d’eficacia i
eficiéncia, responsabilitat per la seva gestid i control de resultats en relacié amb els
objectius fixats.

6. Els funcionaris de carrera nomenats personal directiu per lliure designacié seran
cessats lliurement per I'Alcalde/essa, de conformitat amb |'article 80.4 EBEP.

7. A 'objecte de facilitar la continuitat dels serveis publics, els directius subjectes al
régim de personal eventual, en la mesura que hauran estat designats en base als
principis, criteris i procediments esmentats en l'‘anterior apartat 4.f) d’aquest
article, podran ser confirmats pel nou Alcalde en el seu lloc de treball durant els sis
mesos segilents a la presa de possessio d’aquest.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Personal eventual.

1. El personal eventual de confianga o assessorament especial que no ocupi cap lloc
de treball de direccid s’adscriura preferentment als serveis generals, per bé que
amb caracter excepcional podra adscriure’s a altres arees o serveis, sense que en
cap cas els no adscrits als serveis generals puguin ser superiors a una quarta part
de tot el personal eventual.

2. El personal eventual cessa en el moment que cessi I’Alcalde/essa que els hagués
nomenat. Quan es constitueixi un nou Ajuntament I’Alcalde/essa podra prorrogar de
forma provisionals els anteriors nomenaments de personal eventual fins que el ple
de I’Ajuntament determini el seu nombre, caracteristiques i retribucions, amb
ocasié del cartipas.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Reforma d’aquest reglament.

1. La iniciativa de la reforma d‘aquest reglament correspon a |I’Alcalde/ssa o a la
quarta part dels regidors; en aquest darrer cas, després de la sol-licitud de reforma,
I’Alcalde/ssa haura de convocar el Ple dintre dels dos mesos subseglients.

2. La proposta de reforma requerira, en tot cas, I'aprovacié per majoria absoluta
del Ple de I'ajuntament.

DISPOSICIO DEROGATORIA. A |'entrada en vigor d’aquest reglament quedaran
derogades totes les normes municipals anteriors que regulin aquesta matéria,
especialment el ROM aprovat pel ple de I'ajuntament en sessi6 de data 6.11.87 i
modificat per acords plenaris de 19.12.02 i 25.01.07; i també el ROM publicat
integrament en el BOP de 13-03-2013.

DISPOSICIO FINAL. El present reglament entrara en vigor el mateix dia de la
seva publicacié integra en el BOP.

Diligéncia. Per fer constar que la darrera modificacié d’aquest reglament va ser

aprovada definitivament pel ple de l'ajuntament de Viladecans en sessié ordinaria
de data 01.10.15
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